
 

 

 المجموعة لحقوق الأقل�ات   
 برنامج تع��ز أصوات الأقل�ات 

                                                                          

 

 خلف�ة 

MRG  ة ي العمل مع  50�ي منظمة دول�ة غ�ي حكوم�ة ، تتمتع بخ�ب
ي ما �قرب من  الاقل�اتعاما �ف

دولة.   60غ�ي المه�منة �ف
و�صفة مراقب لدى  ) ، ECOSOCبمركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتما�ي التابع للأمم المتحدة ( MRGتتمتع 

كة محدودة بضمان بموجب   MRGتم �سج�ل ). ACHPRاللجنة الأف��ق�ة لحقوق الإ�سان والشعوب ( �ة و�ش كمؤسسة خ�ي
ن   ي.  القانون الإنجل�ي

 
ا من عملها لبناء القدرات والتدر�ب، لن�ش المعرفة بحقوق الأقل�ات، فضلا عن  تكرس مجموعة حقوق الأقل�ات جزءا كب�ي

ف وتعم�م حقوق   ف إ� الأقل�ات والسكان الأصليني ي المنتمني
ي تط��ر مهارات وقدرات �شطاء المجتمع المدىف

المساهمة �ف
ض المجتمعات المختلفة.   الأقل�ات لضمان التعاون والتفاهم بني

 
ف عا�ي يتع��ز أصوات الأقل�ات هو برنامج  . و�ــهدف إ� تع��ز وحما�ة حقوق الأقل�ات الدين�ة 2026و   2023تم تنف�ذە بني

ي م� من خلال تع��ز 
ف عن حقوق والعرق�ة والجندر�ة �ف ف القدرة ع� الصمود وحما�ة النشطاء والمدافعني المنا�ة، وتحسني

ي 
ن منظمات المجتمع المدني  .   الاقل�ة و الاغلب�ة الأقل�ات، وز�ادة التعاون بني

 
 الغرض من التدر�ب: 

 
ي 

ف أن يتقدموا للمشاركة �ف ض  والقضا�ا  ندعو الأفراد المتحمسني نت تركز ع� الأشكال المتقاطعة للتمي�ي دورة تدر�ب�ة ع�ب الإن�ت
ي [حقوق الأقل�ات ، 

. تم تصم�م هذە الدورة لتع��ز المهارات �ف � التقاط�ي   العدالة الجندر�ةالمتعلقة بالن�ع الاجتما�ي ، التمي�ي
ف  ع� تط��ر وتنف�ذ مبادرات المنا�ة   .ات، و المنا�ة ، و�دارة المشار�ــــع]. تهدف الدورة إ� بناء قدرات المشاركني

ي تواجهها  ي تعالج التحد�ات الئت ي والمبادرات القائمة ع� المشار�ــــع الئت
المجتمعات المهمشة المرأة و الاقل�ات الجندر�ة �ف

ي م�. 
 والأقل�ات �ف

 
وع  س�قومون  ف تقد�م مسودة فكرة م�ش ف ع� المتقدمني سيتم  بتط��رها وتحسينها خلال الدورة. كجزء من الطلب ، يتعني

ن  ي التقدم بطلبات الحصول ع� منح  .اتإعطاء المتدر�ني
.ات  ومنظماتهم الأول��ة �ف ف وع تع��ز   MRGالناجحني ضمن م�ش

 أصوات الأقل�ات. 



 
 من �جب أن يتقدم؟

ن   :  و مشاركاتنحن نبحث عن مشاركني
و المنظمات المجتمع�ة أو  أ و العدالة الجندر�ةالعمل أو التط�ع مع منظمات حقوق المرأة �قومون ب •

ي م�. 
ي منظمات حقوق الإ�سان الأخرى للتقدم ، ول�ن   مجموعات المنا�ة �ف

ف �ف نرحب بالأشخاص العاملني
ي المنظمات غ�ي الحكوم�ة لحقوق المرأة 

ف �ف  . الجندر�ة و العدالةير�� ملاحظة أن الأول��ة ستكون للعاملني
مون بالنهوض بحقوق المجتمعات المهمشة والأقل�ات.  • ض  مل�ت
ي مجتمعاتهم المحل�ة.  •

 ح��صون ع� تطبيق المعرفة والمهارات المكتسبة لإ�شاء مشار�ــــع مؤثرة �ف
 

 أهداف الدورة: 
ف حول حقوق [الأقل�ات / الجنس] ، والتقاطع ، والمنا�ة.  •  تط��ر معرفة المشاركني
ف بالأدوات العمل�ة لتصم�م وتنف�ذ و�دارة مشار�ــــع المنا�ة الفعالة. تزو�د  •  المشاركني
ات�ج�ات المنا�ة للمجتمعات المهمشة.  •  تع��ز اس�ت
ف بالمهارات اللازمة لتح��ل أفكار مشار�عهم إ� مبادرات محققة بال�امل.  •  تزو�د المشاركني

 
 ه�كل الدورة: 

نتسيتم تقد�م التدر�ب   أسابيع ، و�ضم العنا� التال�ة:  6ع� مدار  ع�ب الإن�ت
  : ستتألف الدورة من وحدات تغ�ي موضوعات مثل: الوحدات •

ف حقوق الأقل�ات وحقوق الن�ع الاجتما�ي و  .1  التقاطعمكافحة التمي�ي
 مهارات المنا�ة .2
 تصم�م المشار�ــــع ومهارات الإدارة  .3

وع • � ع� تط��ر الم�ش ك�ي اح ال�ت وعه طوال الدورة ، و�تل�ت التوج�ه والتعل�قات : س�قوم كل مشارك بتط��ر اق�ت م�ش
وع متطورة جاهزة للتنف�ذ.  ف خطة منا�ة أو م�ش . بحلول نها�ة التدر�ب ، س�كون لدى المشاركني ف  من المدر�ني

ف التعلم التفاع�ي  • و�د المشاركني ف نت ل�ت : ستشمل الدورة مناقشات جماع�ة وتمار�ن تفاعل�ة وندوات ع�ب الإن�ت
 بالتعلم العم�ي وفرص التعاون مع الآخ��ن. 

نت • ن : تفاعل مع ندوات ع�ب الإن�ت ة الذين س�قدمون رؤى حول تقن�ات الدعوة و�دارة المشار�ــــع   مدر�ني ذوي الخ�ب
 الفعالة. 

 
 معاي�ي الأهل�ة: 

ي التدر�ب: 
ف تلب�ة المعاي�ي التال�ة للنظر �ف  �جب ع� المتقدمني

ن أو المنظمات المجتمع�ة  • ن الجنسني ي لحقوق المرأة والمساواة بني
العمل أو التط�ع مع منظمات المجتمع المدين

ي م�
 أو مجموعات المنا�ة �ف

ة السابقة ول�ن ل�س مطل��ا).  .يلد�ك • وع أو الإدارة (�فضل الخ�ب  فهم أسا�ي للدعوة أو تصم�م الم�ش
نت بنشاط .ة قادر  • ي المناقشات والمهام ع�ب الإن�ت

 ع� المشاركة �ف
•  . وع واق�ي ام قوي بتطبيق المهارات والمعرفة المكتسبة خلال الدورة ع� م�ش ف  إظهار ال�ت

 
وع:   فكرة الم�ش



 
وع كجزء من طلبك ، ير�ب تقد�م  ي ترغبفكرة م�ش احك  .يتحدد الفكرة اليت ي تط��رها خلال الدورة. �جب أن يتناول اق�ت

�ف
 ]. المنا�ة،  الجندر�ة العدالةمجتمعك تتعلق ب [حقوق الأقل�ات ، بقض�ة ذات صلة 

وعك   اح م�ش  تتضمن:  عن فقرة واحدة�جب ألا ي��د اق�ت
 

وع .1 وعك. عنوان الم�ش  : عنوان واضح وموجز لم�ش
وع وهدفه .2 وعك؟ ما �ي المشكلة أو التحدي الذي �س� إ� معالجته؟ هدف الم�ش  : ما هو الهدف الرئ��ي لم�ش
وع؟ حدد المستهدفالمستف�د و الجمهور  .3 ي �ستهدفها : من المستف�د من الم�ش المجتمع أو المجموعة اليت

وعك.   م�ش
وع؟ الأ�شطة .4 ي تخطط للق�ام بها كجزء من الم�ش  : ما �ي الأ�شطة الرئ�س�ة الئت
وعك؟ النتائج المتوقعة .5  : ما �ي النتائج المرجوة من م�ش

 . ن اح �شكل أ��ب خلال الدورة بتوج�ه من المدر�ني  سيتم تط��ر هذا الاق�ت
 

 النتائج المتوقعة: 
 الانتهاء من الدورة : عند 
 . و الن�ع الاجتما�ي فهم قوي للمفاه�م الأساس�ة المتعلقة بحقوق الأقل�ات   س�كون للمشارك.ة •
ي الدعوة وتصم�م المشار�ــــع و�دارتها. سيتمكن المشارك.ة من  •

 ا�تساب مهارات عمل�ة �ف
ض  • ي مجتمعهم أو س�ضع المشارك.ة  بالتعاون مع المدر�ني

وع شاملة �مكن تنف�ذها �ف ة ع� خطة م�ش اللمسات الأخ�ي
 منظمتهم. 

اء.  الزم�لات / تط��ر شبكات أقوى وعلاقات تعاون�ة مع الزملاء سيتم  • ن والخ�ب  المشاركني
 

 ك�ف�ة التقد�م: 
ن تقد�م المستندات التال�ة بحلول  ن المهتمني  . 2024أ�ت��ر    17�جب ع� المتقدمني

 .  المرفق: أ�مل نموذج الطلب نموذج الطلب .1
ة  .2 ي قطاع حقوق الإ�سان أو  الذات�ةالس�ي

ة ذات الصلة �ض ة ذات�ة محدثة �سلط الضوء ع� الخ�ب : تقد�م س�ي
 المنا�ة. 

 

ي لتقد�م الطلبات هو 
 مساء بتوق�ت ج��نتش.  11، الساعة  2024أ�ت��ر   71الموعد النهائئ

 

ي  الطلبات MRG �شجع ا  تو�ي  اليت ا  اهتمام�   �شكل الاجتما�ي  الن�ع وقضا�ا   والنساء الإعاقة ذوي الأقل�ات من  للأشخاص خاص�
ا . عام امنا  مع وتماش�� ن ن  �شجع والإدماج ، والمساواة بالتن�ع ال�ت   الإعاقة  ذوي من كأفراد   ه��تهم  �حددون الذين المتقدمني

 ذات تحد�ات أو  نظر  وجهات أو  تجارب أي ع� الضوء �سل�ط ع� والنساء الجنس�ة والأقل�ات الأقل�ات مجتمعات  وأعضاء
ي  يواجهونها  قد  صلة

ي  النظر  سيتم و�ينما . طلبهم �ف
م ،ال�فاءة أساس ع� الطلبات جميع �ف �   متنوعة بيئة بتع��ز  MRG  تل�ت

 . الممثلة وغ�ي  المهمشة المجتمعات من التمث�ل ق�مة ندرك ونحن وشاملة،

 

دد  فلا  أعلاە، المذكورة  المجموعات من أي إ�  تنت�ي  كنت  إذا  ي  ت�ت
ي  ذلك إ�  الإشارة �ف

 . طلبك �ف



 معالجة المعلومات

ا لس�اسات اللائحة العامة لحما�ة الب�انات. ولن �كون سوى ل حق  MRG سيتم التعامل مع الب�انات ���ة تامة وفق�
ي إ� الوصول إ� المعلومات المقدمة لتسه�ل عمل�ة الاخت�ار. لأي أسئلة حول عمل�ة التقد�م، ير�ب إرسال ب��د 

وىن إل��ت  
mrgegypt@proton.me 

 

 

 

 

 


