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Nous croyons au potentiel de tous, 
pas seulement de ceux qui sont jugés 
dignes, talentueux, méritants, 
intelligents, créatifs et précieux. Nous 
sommes témoins de la façon dont les 
structures sociales et 
l'anthropocentrisme profondément 
enraciné ont conduit notre planète au 
bord de la destruction. Nous nous 
émerveillons des histoires humaines 
non écrites, célébrons des myriades 
de cultures, de langues, de religions 
et de modes de vie, conscients que 
ces valeurs ont souvent été jugées 
moins dignes, soucieux de l'ampleur 
de l'oppression qui a assujetti et 
dominé ces communautés et extrait 
leurs ressources. 
 

Nous écoutons les communautés, 
recueillons des preuves de violations 
des droits humains et témoignons de 
la portée de la discrimination 
structurelle enracinée et de son 
pouvoir de fragmentation des 
sociétés. Nous nous efforçons de 
surmonter les obstacles et croyons 
que les gens peuvent remplacer 
l'avidité qui conduit au vol et au 
transfert de la richesse collective 
entre les mains de quelques-uns, par 
l'empathie qui découle de la croyance 
en la valeur égale de chaque individu 
et de chaque communauté. 
 
Nous travaillons avec les minorités et 
les peuples autochtones en vue d'un 

Couverture :  
Dagmara Sulkiewicz, de l'Union religieuse 
musulmane de Pologne, absorbée par une visite à 
pied de l'histoire juive du 7e arrondissement de 
Budapest. Cette visite faisait partie de la deuxième 
formation centrale du programme MARIO de MRG, 
qui accorde des subventions aux OSC d'Europe 
centrale et orientale. Crédit : Emília Lola Eördögh.

Notre vision
monde où la réalisation du potentiel 
humain ne repose pas sur un 
accident de naissance, mais passe 
par l'édification de sociétés 
égalitaires fondées sur l'éducation 
inclusive et l'empathie collective, 
conscientes de la nécessité de 
surmonter l'anthropocentrisme 
profond lié à la durée relativement 
courte de la présence de l'humanité 
sur la planète. Nous visons à réaliser 
le changement en approfondissant 
nos trois objectifs, à savoir : 
combattre la persécution, lutter 
contre la marginalisation et réaliser la 
justice climatique.

Assurer la protection, l'équité et la justice  
environnementale pour les minorités et les  
peuples autochtones

Quatrième de couverture :   
Une commerçante musulman malais lie des haricots Sato 
en paquet sur un marché du district de Muang Yala, dans 
les provinces frontalières du sud de la Thaïlande, près de la 
frontière avec la Malaisie. Cette photo a été prise dans le 
cadre de la deuxième formation annuelle de trois jours à la 
photographie organisée par la MRG pour inciter les jeunes 
de la région à utiliser le pouvoir de l'appareil photo comme 
forme de résistance non violente. Crédit : Shabirin U-soh.
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Fondée en 1969, Minority Rights 
Group (MRG) est une organisation 
non gouvernementale qui travaille en 
partenariat avec près de 300 groupes 
communautaires locaux dirigés par 
des minorités et des peuples 
autochtones pour défendre et garantir 
leurs droits humains dans le monde 
entier, tout en promouvant la 
coopération et la compréhension 
entre les communautés. 
 
Notre travail se concentre sur les 
communautés religieuses, ethniques, 
nationales, linguistiques et raciales 
défavorisées, ainsi que sur les peuples 
autochtones, généralement moins 
nombreux que le reste de la population 
de l'État ou de la région administrative 
où ils vivent. Nous menons des 
interventions intersectionnelles pour 
lutter contre les discriminations 
multiples et garantir une vie digne et 
l'égalité des chances. MRG jouit d'un 
statut consultatif auprès du Conseil 

économique et social des Nations 

Unies (ECOSOC) et est enregistrée en 
tant qu'organisation caritative et 
société à responsabilité limitée en 
vertu du droit anglais. 

Qui 
sommes
-nous ?

Alejandrino Perez, représentant 
de San Matias Chilazoa dans la 
lutte pour les droits à l'eau, 
montre un taureau qu'il a 
fabriqué avec la boue autour 
d'un point d'eau. San Matías 
Chilazoa, Oaxaca, Mexique.  
Crédit : Noel Rojo.
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Cette stratégie est née de 
consultations avec des partenaires et 
d'autres sympathisants afin de 
répondre aux défis de plus en plus 
importants auxquels sont confrontées 
les communautés minoritaires et 
autochtones : l'élargissement et 
l'approfondissement des tendances 
autoritaires populistes et le 
rétrécissement de l'espace civil, dans 
un contexte de crises multiples 
(notamment une pandémie mondiale, 
un dysfonctionnement de la 
gouvernance internationale et des 
conflits) qui affectent gravement ceux 
qui sont déjà marginalisés et 
persécutés, qui disposent de marges 
limitées pour absorber les chocs 
économiques et qui subissent le poids 
de la politique du bouc émissaire 
visant à détourner l'attention des 
échecs des gouvernements. 
 
Les effets immédiats du changement 
climatique, ressentis surtout par ceux 
qui ont le moins contribué à ses 
causes profondes, exigent une 
attention urgente alors que les 

énergies sont déjà sollicitées par 
l'ampleur des inégalités, de 
l'exclusion et de la persécution, et 
pour contrer les stratégies des 
puissants visant à limiter le dialogue, 
la contestation et la protestation qui 
sont essentiels pour des sociétés 
durables, pacifiques et inclusives.  
 
MRG s'efforce d'apporter des 
changements positifs à contre-
courant de cette tendance, l'objectif 
central de notre stratégie 
quadriennale étant le suivant : 
 
Appuyer les communautés touchées 

par la discrimination, la pauvreté 

et/ou l'oppression pour revendiquer 

leurs droits à l'égalité, à la non-

discrimination et à une vie digne 

dans la paix, et les aider à 

progresser vers une meilleure 

réalisation des droits humains  

pour leurs membres et tous les 

groupes en leur sein. 
 
MRG travaillera avec les minorités 
ethniques, religieuses, linguistiques et 
prouvées et les peuples autochtones 

Problèmes irrésolus, 
solutions prouvées

pour soutenir ceux qui sont persécutés 
et qui font face à la marginalisation et à 
l'exclusion aggravées par les menaces 
existentielles liées au climat. Nous 
soutenons en particulier les 
communautés confrontées à des 
menaces sociétales découlant de 
discours haineux et de discriminations 
persistantes dans l'accès aux droits 
économiques et sociaux, tout en 
documentant les crimes contre 
l'humanité et en demandant des 
comptes aux auteurs de ces crimes. 
Nous travaillons de manière proactive 
dans le cadre des processus 
administratifs, législatifs et judiciaires 
qui peuvent permettre aux 
communautés de jouir de leurs droits 
humains. Si nos programmes sont 
conçus en collaboration avec les 
minorités et les communautés 
autochtones dans le cadre 
d'interventions locales, nous 
collaborons aussi activement avec des 
organisations internationales afin de 
renforcer leur portée et leur impact en 
matière de défense des droits humains 
et de promotion du développement 
durable.
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Persécution

Des millions de membres de 
communautés religieuses vivent dans 
la crainte d'être persécutés dans le 
monde entier. Les récits nationalistes 
renforcent les persécutions religieuses 
pour semer la division, accompagnée 
de répression et de sectarisme. 
 
Les minorités sont confrontées à 
l'inégalité, à l'exclusion, au 
harcèlement, à la détention, aux 
agressions physiques et, dans le pire 
des cas, aux massacres, aux 
déplacements forcés et à l'épuration 
ethnique. Les protestations sont 
sanctionnées, car les restrictions de 
l'espace civique répriment les vérités 
dérangeantes, compromettent la 
responsabilité et mettent la justice 
hors de portée. Les tensions 
religieuses intercommunautaires se 
sont accrues, les avantages 
politiques à court terme étant mis en 
balance avec le risque d'un conflit 
futur. Les minorités et les femmes 
autochtones sont confrontées à des 
actes de violence étatique et non 
étatique normalisés et fondés sur le 

genre. Le populisme est souvent 
ouvertement masculin, s'appuyant 
sur des récits erronés de protection 
des valeurs sociétales majoritaires 
pour protéger des patriarcats 
présentés comme menacés, 
encourageant la misogynie, ciblant 
les femmes minoritaires et 
autochtones et créant des 
environnements fébriles pour les 
femmes défenseurs des droits 
humains et les journalistes.  
 
En Afghanistan, au Bangladesh, en 
République démocratique du Congo, 
en Égypte, en Éthiopie, en Inde, en 
Indonésie, en Iran, en Irak, au Liban, 
au Maroc, au Myanmar, au Pakistan, 

en Russie, en Somalie, en Syrie, au 
Tadjikistan, en Thaïlande, en Tunisie, 
en Turquie, en Ukraine et en 
Ouzbékistan, nous : soutenons la 
résistance des militantes face aux 
attaques ; rassemblons des preuves 
des abus et les présentons dans des 
forums offrant des possibilités de 
demander des comptes aux auteurs ; 
soutenons les partenaires pour 
suivre, comprendre et contrer la 
désinformation et les discours de 
haine, avec la conviction que la 
documentation des violations des 
droits humains est essentielle pour 
contester les abus et demander des 
comptes aux auteurs. 

Une femme haratine en Mauritanie tire 
de l'eau d'un puits.  

Avec l'aimable autorisation de 

Mamoudou Lamine Kane.
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Marginalisation

Exclues de l'élaboration des politiques, 
les communautés minoritaires et 
autochtones sont rendues invisibles. 
La promesse des ODD de ne laisser 

personne de côté ne s'est pas 
concrétisée, les données nécessaires 
à l'évaluation des progrès étant 
souvent indisponibles. Au niveau 
mondial, les femmes sont les 
premières victimes de la pauvreté, les 
services de santé pour les femmes 
reçoivent moins de fonds et les filles 
sont plus susceptibles de ne pas être 
scolarisées. MRG s'associe à des 
organisations minoritaires et indigènes 
dirigées par des femmes pour 
s'assurer que l'accent est clairement 
mis sur une programmation 
transformatrice en matière de genre. 
 
En Bosnie-Herzégovine, Bulgarie, 
Burundi, Croatie, République tchèque, 
RDC, Egypte, Ethiopie, Ghana, Inde, 
Irak, Côte d'Ivoire, Kenya, Liban, 
Mauritanie, Maroc, Népal, Macédoine 
du Nord, Rwanda, Pakistan, Serbie, 

Slovaquie, Somalie, Sri Lanka, 
Tadjikistan, Tanzanie, Thaïlande, 
Togo, Tunisie, Ouganda, Ukraine, 
Ouzbékistan et Zimbabwe, nous : 
documentons la discrimination ; 
soutenons les demandes d'égalité 
des droits à la santé, à l'éducation, au 
travail décent et à la terre ; faisons 

Les musiciens alévis Ali Avcı et Abuzer Gözaydın visitant la tombe de Zülfettin dans le village d'Oluklu après 
le tremblement de terre de 2023 en Türkiye-Syrie. 28 mars 2023. Crédit : Tolga Sezgin/NarPhotos.

pression pour une allocation 
budgétaire équitable ; collectons et 
publions des données prouvant 
l'exclusion, nous organisons 
localement et participons aux 
processus de prise de décision afin 
que les besoins des minorités et des 
indigènes soient pris en compte.
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Justice climatique 

Alors que des points de basculement 
irréversibles ont déjà été franchis ou 
approchent à grands pas, et que des 
modèles de « conservation forteresse 
» sont toujours proposés comme 
solutions, l'inclusion des perspectives 
des minorités et des peuples 
autochtones reste souvent symbolique 
dans les débats nationaux et 
internationaux. Les communautés 
minoritaires et autochtones qui ont le 
moins contribué aux émissions de 
carbone sont les plus durement 
touchées par leur impact. Cette 
injustice est d'autant plus grande que 
l'existence de nombreuses 
communautés est intimement liée aux 
terres et aux environs qu'elles habitent. 
 
La marchandisation de la nature a 
déplacé des communautés, détruit 
leurs terres et leurs moyens de 
subsistance et les a appauvries. Leur 
capacité à résister aux chocs est 
diminuée, tandis que leur contribution 

est écartée de l'élaboration des 
politiques. Nous soutenons le travail 
de résistance à l'empiètement des 
terres, partageons des leçons sur la 
gestion durable de l'environnement, 
influençons l'atténuation du climat, 

demandons des comptes au pouvoir 
et construisons des mouvements 
cohésifs dans des pays tels que la 
RDC, l'Inde, le Kenya, la Namibie, le 
Rwanda, la Russie, la Tanzanie et 
l'Ouganda.

Un homme de la communauté Batwa marche sur des arbres abattus dans un terrain déboisé en 
bordure du parc national de Kahuzi Biega, en République démocratique du Congo.



L'accent mis par la MRG sur les trois 
domaines susmentionnés renforce les 
engagements pris en 2021-2024 en 
vue d'améliorer la situation des 
minorités et des peuples autochtones 
à l'échelle mondiale. 
Les consultations de nos partenaires 
ont souligné cette identification des 
priorités, tout en mettant l'accent sur 
quatre axes transversaux qui, selon 
eux, devraient guider notre travail. 

Données, informations  
et désinformation 

 

L'émergence du monde virtuel grâce 
aux progrès technologiques a 
modifié de nombreux aspects de la 
vie humaine. L'élaboration des 
politiques est fondée sur des 
données, mais l'absence relative des 
minorités et des communautés 
autochtones dans cet espace signifie 
que les questions communautaires 

sont négligées. Pourtant, les 
informations négatives et les 
stéréotypes portent un préjudice 
important aux minorités, augmentant 
ainsi leur persécution. Même les 
disciplines organisées (science, 
économie, histoire, droit) continuent 
de ne pas respecter les récits qui 
remettent en question les systèmes 
de valeurs dominants, 
anthropocentriques et occidentaux, 
fondés sur l'extraction, et de 
mépriser les savoirs autochtones. 
Cette approche transversale nous 
permettra de donner la priorité à la 
conception de travaux sur les 
discours de haine, de veiller à ce que 
les données relatives aux 
communautés minoritaires et 
autochtones soient collectées, 
stockées et utilisées de manière 
responsable pour diagnostiquer et 
concevoir des solutions sur mesure 
aux problèmes, et d'investir dans les 
réseaux de journalistes et 
d'universitaires issus des minorités 
qui collectent, analysent et 
présentent des informations au-delà 

Thèmes transversaux

6

Les participants de Sunuwar lors d'un rassemblement de sensibilisation du public sur le recensement du 
Népal organisé par Community Empowerment and Social Justice Network (CEMSOJ) en septembre 2021, 
à Hawa, Dolakha, Népal, soutenu par un précédent programme MRG en Asie du Sud.  
Crédit : Bishal Rajbhandari/CEMSOJ.
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des domaines de connaissance 
traditionnels influencés par la 
colonisation. 
 

Réponse aux  
urgences humanitaires  

Tous les indicateurs relatifs à la crise 
climatique indiquent une escalade de 
la catastrophe humaine due aux 
perturbations de la biosphère 
provoquées par l'homme. 
L'effondrement politique des États et 
la désinformation généralisée 
rendent également les minorités et 
les peuples autochtones vulnérables 
à l'effondrement de la société. Alors 
que l'aide humanitaire est lente à se 
mobiliser, les régions où vivent les 
minorités et les communautés 
autochtones sont souvent des zones 
dépourvues de priorité. Cet axe 
thématique nous permettra de plaider 
en faveur d'une amélioration des taux 
de réponse aux communautés 
minoritaires et autochtones dans un 
climat de danger, de conflit et 
d'incertitude croissants. 

Les Jeunes
 

Les minorités et les communautés 
autochtones ont le droit de 
transmettre et de propager leurs 
cultures, leurs langues, leurs religions, 
leurs croyances et leurs modes de vie 
aux générations futures. L'exclusion 
de ces communautés des espaces 
formels et les pressions excessives 
exercées pour qu'elles renient, 
acculturent, assimilent, se conforment 
et adoptent les cultures majoritaires 
comme mécanisme de sécurité 
contribuent à la perte de la diversité 
humaine. L'accent mis sur ce thème 
permettra de s'engager davantage 
auprès des jeunes afin de connaître 
leurs points de vue, de répondre à 
leurs défis, notamment en matière 
d'accès à la santé, à l'éducation et à 
l'emploi, et d'encourager et de 
motiver ceux qui souhaitent défendre 
les droits des minorités et des 
autochtones, ainsi que la survie et 
l'épanouissement de leurs cultures. 
 

L’intersectionnalité
 

L'approche intersectionnelle de la 
programmation a été une 
caractéristique du travail de MRG au 
cours des deux dernières décennies. 
Au cours de la dernière période, notre 
perspective accentuée sur le genre a 
été renforcé par une focalisation 
délibérée sur le handicap, ce qui nous 
a permis d'aller plus loin dans 
l'exclusion au sein des communautés 
tout en renforçant leurs relations avec 
les défenseurs des droits des 
personnes handicapées qui avaient 
auparavant du mal à accéder à ces 
communautés. Notre engagement en 
faveur de l'intersectionnalité nous 
permettra de prêter attention à 
d'autres motifs de défavorisation et 
d'exclusion afin de garantir que les 
systèmes émergents axés sur 
l'inclusion s'attaquent à un éventail de 
plus en plus large de facteurs qui 
empêchent chaque membre d'une 
minorité ou d'une communauté 
autochtone de jouir de ses droits sur 
un pied d'égalité.

MINORITY RIGHTS GROUP STRATÉGIE 2025-2028



MRG a cinquante-cinq ans 
d'expérience dans le domaine des 
droits des minorités et des 
autochtones et jouit d'une réputation 
internationale pour ses interventions, 
ses informations et ses conseils 
avisés. Nous avons établi des 
partenariats avec plus de 300 ONG  
de défense des minorités, 
autochtones, interethniques ou 
interreligieuses, avec un historique de 
travail programmatique, de 
publications et de plaidoyer 
international de haute qualité. 
 
Nous travaillons dans 60 pays au 
Moyen-Orient, en Afrique du Nord, en 
Afrique de l'Ouest, en Afrique 
centrale, en Afrique de l'Est et dans la 

Corne de l'Afrique, en Afrique 
australe, en Asie du Sud, en Asie 
centrale, en Asie du Sud-Est, en 
Europe centrale et orientale et en 
Amérique latine. Ces actions 
comprennent des litiges stratégiques 
visant à mettre en évidence les 
discriminations et à créer des 
précédents juridiques positifs. MRG 
gère les principales ressources 
d'information sur les minorités et les 
peuples autochtones, notamment le  
World Directory of Minorities & 
Indigenous Peoples, utilisé par les 
agences intergouvernementales, les 
gouvernements, les journalistes, les 
universitaires, les praticiens du 
développement, les décideurs et le 
grand public.
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Profil et valeur 
ajoutée

A droite : Un artisan Bravan de Baraawe, en Somalie, 
fabrique à la main une paire de sandales, mettant en 

valeur la célèbre tradition du travail du cuir de sa 
communauté à Via Roma, dans le district de Hamarwayne, 

à Mogadiscio. Crédit : Mahamud Utaama.

Discussion de fin d'après-midi entre deux femmes 
kirghizes à Murghab, au Tadjikistan.  
Crédit : Anisa Sabiri.

https://minorityrights.org/world-map/
https://minorityrights.org/world-map/
https://minorityrights.org/world-map/


Ce que vous 
pouvez faire

Notre travail n'est possible qu'avec la 
conviction et le soutien de personnes 
comme vous. Voici comment vous 
pouvez nous aider : 
 
S'abonner 

Inscrivez-vous à notre lettre 
d'information gratuite pour recevoir 
des mises à jour régulières sur notre 
travail et des nouvelles de nos de nos 
partenaires dans le monde. 
minorityrights.org/newsletter  
 
En savoir plus 

Obtenez des informations détaillées 
sur les communautés minoritaires et 
autochtones pour votre travail ou 
votre activisme en utilisant notre 
gamme de ressources. 
minorityrights.org/resources 
 
Faire un don 

Faites une différence immédiate  
en faisant un don sur 
minorityrights.org/donate 



54 Commercial Street  
London E1 6LT  
United Kingdom 
 
Tel +44 (0)20 7422 4200 
Email minority.rights@minorityrights.org 
Web minorityrights.org  
 
Minority Rights Group 
is a registered charity (282305) and  
a company limited by guarantee in  
the UK (1544957). 


