Projet Minorités, responsabilité et espace civique (MACS) (2023-2027)
 
Subventions de base - Formulaire de demande 

	Nom de l'organisation :   
	 

	Lieu:  
	*Lieu où l'action sera menée
 

	Budget total demandé :
	*Si cette subvention fait partie d'une subvention plus importante, veuillez indiquer quel sera le budget total de l’action.

	Autres donateurs, le cas échéant :
	*Si d'autres donateurs contribuent à cette action, veuillez les indiquer.
 

	Durée de l'action:
	 



Renseignements sur l’organisation candidate

	Nom officiel de l'organisation dans la langue maternelle :   
	                                   

	Nom de votre organisation en anglais :
	 

	Numéro d'enregistrement si disponible:
	 

	Ministère/organisme gouvernemental auprès duquel l'organisation est enregistrée :
	

	Représentant.e légal.e de l'organisation (nom, poste) :
	 

	Adresse de l'organisation :
	 

	Nom de la personne à contacter (Une personne pouvant répondre aux questions financières):
  
	 

	Numéro de téléphone de la personne à contacter :
	 

	E-mail de la personne à contacter : 
	 

	Veuillez également nous informer des mois de début et de fin de votre exercice financier :

	

	Coordonnées bancaires:
 
	Nom de la banque:

Nom de l’agence:

Adresse de l’agence:

Code ABA (code de tri):

Numéro de compte bancaire:

Nom(s) sur le compte:

Adresse du titulaire du compte:

Devise du compte:

Numéro IBAN (essentiel pour les organisations dans l'UE):

Code SWIFT (si disponible):


	Signature sur le compte :
	 

	Pouvez-vous recevoir de l'argent en toute sécurité de MRG sur votre compte bancaire? Si ce n'est pas le cas, expliquez quelles autres méthodes vous avez qui vous permettent de recevoir de l'argent.
	 


 
 Contexte (environ 1 page):

	 Décrivez le contexte dans lequel votre organisation / entité travaille et les principales forces et faiblesses de son infrastructure, de ses capacités organisationnelles et de ses systèmes opérationnels. 
 
	 

	Décrivez le problème que cette subvention adresse.
	 

	Décrivez comment vous utiliserez cette subvention pour combler les lacunes de l'organisation en matière de capacité institutionnelle et d'infrastructure à court, moyen et long terme.
	*Maximum de 250 mots
 



 Description de l'action (1-2 pages) :

	Résumé de l'action.
	 

	Quels sont le but et les objectifs que vous souhaitez atteindre grâce à cette subvention?
	 

	Quels résultats* aimeriez-vous obtenir avec cette action?
	*Les résultats sont les objectifs ultimes du programme : les changements qui se produisent en raison des activités et des extrants. 

	Veuillez énumérer les besoins organisationnels auxquels cette subvention sera utilisée.
	*Veuillez être précis et exact, par exemple, un nombre X d'équipements de bureau
 

	Calendrier:
	*Veuillez donner un calendrier précis mois par mois de vos activités prévues. Les mois appartenant à la tâche doivent être inscrits par rapport au début de la subvention, c'est-à-dire que le premier mois de la subvention est inscrit dans la colonne numéro 1.
Ils n'ont pas besoin d'inclure une description détaillée de chaque tâche dans le calendrier, seulement leurs noms / titres (veuillez vous assurer qu'ils correspondent à ceux énumérés dans la question d'activité ci-dessus.)
	Nom de la tâche
	Mois de mise en œuvre

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	Sommaire des coûts de la subvention1
 
Veuillez remplir le modèle de budget ci-joint (modèle de budget des subventions de base MACS)
	 


 
Organisation (max. 1 page):
	Décrivez brièvement votre organisation, sa mission et sa vision, ses objectifs et ses activités.
	 

	Décrire la composition et la structure de l'organisation, y compris des informations sur les antécédents et l'expertise de son équipe de direction (mettre en évidence les compétences en gestion de projet, en gestion des risques et en gestion financière). 
 
Veuillez également mentionner le nombre et le pourcentage de minorités, de femmes et de membres de communautés marginalisées (migrants, LGBTQ, personnes handicapées, réfugiés). etc.) dans la direction de l'organisation.
	 

	Quels sont les principaux groupes/communautés que vous ciblez à travers vos activités ?
	 

	Comment l'organisation assure-t-elle l'intégration de la dimension de genre et des droits des minorités dans son travail ?
	 

	Comment l'organisation inclut-elle d'autres groupes marginalisés dans son travail (p. ex. personnes handicapées, réfugiés, LGBTQI+)?
	 

	Comment votre organisation mesure-t-elle et surveille-t-elle les progrès accomplis dans l'atteinte de ses objectifs?
	 

	Veuillez indiquer comment votre organisation travaille pour soutenir les droits des minorités. 
	 

	Veuillez énumérer vos projets phares récents, maximum trois:
	Projet 1
L'objectif du projet:
Résultats et leçons tirés du projet (max. 250 mots) :
Partenaires collaborateurs (le cas échéant) :
Supporters/sponsors du projet :
 
Projet 2
L'objectif du projet:
Résultats et leçons tirés du projet (max. 250 mots) :
Partenaires collaborateurs (le cas échéant) :
Supporters/sponsors du projet :
 
Projet 3
L'objectif du projet:
Résultats et leçons tirés du projet (max. 250 mots) :
Partenaires collaborateurs (le cas échéant) :
Supporters/sponsors du projet :
 
 
 

	Si différent de ce qui précède, veuillez décrire les antécédents de l'organisation en matière de travail avec les minorités et les communautés marginalisées.
	Résumez les activités et des réalisations phares de votre organisation au cours de l'année précédente (maximum de 200 mots)

	Veuillez énumérer les identifiants de médias sociaux et le site Web de votre organisation (le cas échéant) :
	 

	Veuillez indiquer le chiffre d'affaires annuel de votre organisation.
	 

	Votre organisation a-t-elle une dette publique?
	 

	Veuillez indiquer combien d'employés et de bénévoles compte votre organisation.
	 

	 Liste complète des donateurs passés et actuels:
	 
Liste des anciens donateurs :      
 
Liste des donateurs actuels :      

	Avez-vous connu des difficultés de financement dans le passé? 
	 
 Oui Non
 
Dans l'affirmative, veuillez expliquer :         

	Veuillez décrire les politiques anticorruption que votre organisation respecte.
	 

	Le personnel de votre organisation a-t-il participé à des activités antérieures de MRG? Dans l'affirmative, veuillez préciser.
	 

	Y a-t-il des possibilités de conflit d'intérêts pour votre organisation lors de la demande de cette subvention?
	 



Durabilité

	Comment assurerez-vous la pérennité de l'organisation une fois la subvention terminée? 
	*Comment assurerez-vous la poursuite de l'impact à long terme sur le groupe cible après la fin du projet?

	 Comment cette subvention contribuera-t-elle à la pérennité de l'organisation? 
	 
     

	 Avez-vous soumis une demande de financement à d'autres donateurs potentiels? 
	 Oui/Non
 
Dans la négative, veuillez expliquer pourquoi:         
 
Dans l'affirmative, indiquez :
· Nom(s) du/des donateur(s) :      
· Montant demandé:      


 
 Références
	 Liste des organisations et/ou institutions de défense des droits humains avec lesquelles vous travaillez ou coopérez dans votre pays et ailleurs dans le cadre de vos activités 
	 
     
 
 

	 
Veuillez fournir au moins deux personnes de référence indépendantes qui connaissent bien votre travail. 
	 Référence 1 :
 
Nom:      
 
Organisation:      
 
Titre du poste: 
 
Adresse e-mail :      
 
Numéro de téléphone / Signal / WhatsApp:      
  
- - - -
 
Référence 2 :
 
Nom:      
 
Organisation:      
 
Titre du poste:
 
Adresse e-mail :      
 
Numéro de téléphone / Signal / WhatsApp:      



Veuillez confirmer ce qui suit avant de soumettre :
☒ L'organisation a rempli le questionnaire d'évaluation de la capacité organisationnelle. Si ce n'est pas le cas, l'organisation, si acceptée, s'engage à remplir le questionnaire d'évaluation de la capacité organisationnelle. 
☒  Si acceptée, l'organisation s'engage à suivre une formation sur les capacités institutionnelles.
☒  Si acceptée, l'organisation s'engage à faire participer ses employés au programme de mentorat organisationnel.
☒ Si est acceptée, l'organisation s'engage à assister à l'atelier et à la réunion dans le pays pour les bénéficiaires de subventions.

Votre signature : ____

Cachet de l'Organisation : ____
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