KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO
2024

UZLETI EVROL

1. Szervezet azonositd adatai
1.1 Név: Minority Rights Group Europe Szolgaltaté Nonprofit Kft.
1.2 Székhely: 1034 Budapest, San Marco utca 56. 4/2
1.3 Statisztikai szamjel: 22272526-9499-572-01
1.4 Cégjegyzékszam: 01-09-906377
1.5 Képvisel6 neve: Farkas Zso6fia tigyvezetd

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatéasa

2.1 Egyenlé Jogokat Mindenkinek / Realizing Rights For All: tackling the structural drivers
of economic, social and cultural rights deprivations facing marginalized groups (Fin22)

Partnerek: Minority Rights Group International (Egyestlt Kiralysag), Center for Economic and
Social Rights (CESR), The Global Initiative for Economic, Social and Cultural Rights (GI-ESCR)

A projekt 2022 aprilisaban indult, és célja, hogy a szocialis és gazdasagi jogokat standardként
alkalmazza valamennyi etnikai, nyelvi €és vallasi kisebbségre és Oslakosra nézve. A projektet a
Finn Kiligyminisztérium tdmogatta.

2024-ben a Minority Rights Group (MRGE) Tadzsikisztanban és Ukrajnaban olyan
tevékenységeket folytatott, amelyek célja az orszagban €10 kisebbségek szocidlis ¢és gazdasagi
jogainak elismertetése és monitorozasa volt. Tadzsikisztanban 2024 novemberében egy halozati
talalkozo keriilt megtartasra 22 civil szervezeti képviseld €s tarsadalmi aktivista részvételével, egy
kommunikacios és emberi jogi érdekérvényesitd képzést kovetéen. A haldzat tagjai 7 kisebb
Osszegll timogatasban részesiiltek helyi kozosségeikben folytatott érdekérvényesitd és tajékoztato
kampanyok szervezéséhez.

Ukrajnaban a projekt két kisebbségi kozdsség jogainak megvalositasara 6sszpontositott:
Halléssériiltek ¢s romak. Mindkét kozosséget kiilondsen kiszolgaltatott az orosz fegyveres erdk
Ukrajnaban zajl6 invazidja miatt. Az MRG partnerszervezetei a Siketek Ukran Szovetsége
(UTOQG) és a,,Blago” Jotékonysagi Alapitvany voltak. Az UTOG Ukrajndban 22 régidban végzett
kutatadst a hallassériilt emberek jogaik gyakorladsanak feltételeir6l. A ,,Blago” Jotékonysagi
Alapitvany a roma gyermekek zaklatasanak jelenségét kutatta ukran iskolakban. Ajanlasokat
dolgoztak ki a romék elleni erdszak és diszkriminacié csokkentésére az iskoldkban, tobb mint 200
Alapja Chiricli Nemzetkozi Jotékonysagi Szervezettel partnerségben monitoring jelentés kertilt
kozzétételre az ukrajnai haborunak a fogyatékossaggal €16 romakra gyakorolt hatasarol.

2.2 Reziliencia, befogadas, tamogatas és esélyegyenloség (RISE): a demokratikus
tarsadalom felé a tadzsikisztani civil szervezetek megerdsitésén keresztiill / Resilience,



inclusivity, support, and equality (RISE): Leading to a democratic society through
empowerment of CSOs in Tajikistan (RISE23)

Partnerek: Public Organization “Marifati Sharvandi” (Tadzsikisztan), Public Organization
“Ghamkhori” (Téadzsikisztan)

A projekt 2023 marciusaban indult két f6 céllal: a) a helyi civil tarsadalom kapacitasainak
megerdsitése az alapvetd szabadsagjogok gyakorldsara és az emberi jogi kotelezettségvallalasok
végrehajtdsdnak monitorozaséara, beleértve a kisebbségi jogokat, valamint b) a Kkisebbségi
csoportok részvételének és a kiszolgaltatott csoportok bevonasanak novelése helyi, regionalis és
nemzeti szinten Tadzsikisztanban. A projektet az Eurdpai Uni6 tAmogatja.

2024-ben az MRGE 3 képzést tartott az emberi és nemzeti kisebbségi jogok alapjairol, valamint
kommunikécids ismeretekrdl €és érdekérvényesitésrél Tadzsikisztdn 3 helyszinén: Khujandban,
Varzobban és Dusanbéban. Ezeken az alkalmakon a tadzsik civil tarsadalom 34 képvisel6je vett
részt, koztik a kovetkezd etnikai, nyelvi €és vallasi kisebbségi kozosségekbdl: tiirkmén, lakay,
kalyg, Gizbég, roma (mugat), yagnobi és afgdn menekiltek.

Majusban, szeptemberben és novemberben 3 kerekasztal-beszélgetés keriilt megszervezésre
dontéshozokkal, amelyek célja az volt, hogy kapcsolatot teremtsen a haldzat tagjai és a nemzeti
és helyi hatdsagok kozott.

A tadzsikisztani etnikai, nyelvi és vallasi kisebbségek helyzetérdl monitoring jelentés kertilt
publikélasra és megosztasra nemzetkdzi és helyi dontéshozok széles korében. A jelentés elérhetd
az MRG honlapjan: https://minorityrights.org/resources/tajikistan-report/.

2.3 A civil tarsadalom fellepése a veszélyeztetett civil tarsadalmi tér védelmében az EBESZ-
régioban / Civil society action to protect threatened civil society space in the OSCE region
(CSA24)

A projekt 2024 juniusa és decembere kozott zajlott, és célja a civil tarsadalom tdmogatasa és
megerdsitése volt az EBESZ-ben (Europai Biztonsagi ¢és Egyiittmikodési Szervezet)
tagallamaiban. A projekt a Civil Szolidaritasi Platform (CSP), az EBESZ régio kozel 100 nem
kormanyzati szervezeteinek haldzata, kiilonbozé tevékenységeinek tamogatasan keresztiil
valdsult meg. A projektet a Svéd Kilugyminisztérium tdmogatta.

Ez a projekt lehetévé tette, hogy a CSP 2024 oktober 5-6-an Varsdban, Lengyelorszagban tartsa
meg éves talalkozojat, a varsoi 10-napos Human Dimenzié Konferencia alatt, amelyet az emberi
jogok és alapvetd szabadsidgjogok EBESZ térségbeli helyzetének megvitatasara szerveztek.
Tovabba az MRG tdmogatta az EBESZ Miniszteri Tanacsa kapcsan a Maltan (2024 december 4-
én) megrendezett parhuzamos EBESZ Civil Tarsadalmi Konferenciat, 31 EBESZ-allambeli civil
szervezeti résztvevd részvételét, és a Maltai Nyilatkozat oroszra forditdsat. A nem korményzati
szervezetek és aktivistak ezen talalkozdja az EBESZ, a résztvevé allamok és a civil tarsadalom
sirgetd problémainak megvitatasara iranyult. A CSP aktivistai ajanlasaikat (a Maltai
Nyilatkozatot) is benyujtottdk az EBESZ vezetdségének.

2.4 A Kkiszolgaltatott kozosségek szerepének erositése hatékony és fenntarthato civil
tarsadalom kiépitésén keresztil / Empowerment of vulnerable communities through
building effective and sustainable civil society (EVC23)


https://minorityrights.org/resources/tajikistan-report/

Partner: Civic Initiatives Support Center (CISC) (Uzbegisztan)

A projekt 2023 juniusaban indult, két f6 céllal: a) a helyi civil tarsadalom kapacitasainak
megerdsitése az alapvetd szabadsagjogok gyakorldsara €s az emberi jogi kotelezettségvallalasok
végrehajtdsanak monitorozésara, beleértve a kisebbségi jogokat is, valamint b) a Kisebbségi
csoportok részvételének és a kiszolgaltatott csoportok bevonasanak novelése helyi, regionalis és
nemzeti szinten Uzbegisztanban. A projektet az Eurépai Uni6 tamogatja.

2024-ben az MRGE 2 képzést tartott Taskentben és a Karakalpaksztani Koztarsasagban az emberi
és kisebbségi jogok alapjairdl és az emberi jogok monitorozasarol. A képzésen 33 személy vett
részt az Uizbég civil tarsadalom képvisel6i kozil, koztiik a kovetkez6 etnikai, nyelvi vagy vallasi
kisebbségi kozosségek képviseldi: tadzsik, tiirkmén, baskir/orosz, karakalpak, kazah, koreai,
mugat (roma), ukran.

2024 februarjaban, az emberi jogok monitorozasarol szold képzést kovetden, 20 civil tarsadalmi
képviseld és aktivista részvételével egy halozati taldlkozora keriilt sor Taskentben. Februarban és
novemberben 5 kerekasztal-beszélgetés keriilt megszervezésre dontéshozokkal, amelyek célja a
halozat tagjainak 6sszekapcsolasa volt a nemzeti es helyi hatosagokkal. A halozat tagjai 4 kisebb
Osszegli tamogatasban részesiiltek helyi kozosségeikben folytatott tdjékoztatdé kampanyok
szervezéséhez.

2.5 Kiallas a lelkiismereti és vallasszabadsagért Azsiaban / Asia Action for Freedom of
Religion and Belief (AFORB24)

Partnerek: Human Rights Society Ezgulik of Uzbekistan (Uzbegisztan), Asia Centre (Malajzia),
Social Science Baha (Nepal)

Ez a négyéves projekt 2024. december 1. és 2028. november 30. k6zott zajlik az Europai Unid
tamogatasaval. A projekt célja a lelkiismereti és vallasszabadsaghoz val6 jog, valamint a vallasi
kisebbségek valamennyi joganak biztositasa 11 dél-, délkelet- és kozép-azsiai orszagban. A
lelkiismereti és vallasszabadsag a polgari és politikai jogok kulcsfontossagu eleme, és e vedelem
nélkil a kisebbségek nehezen tudjak érvényesiteni gazdasagi, szocialis és kulturalis jogaikat. E
program keretében 2024-ben nem voltak tevékenységeink.

2.6 PRESS - A romak esély egyenléségének elomozditasa Szlovéniaban és Szlovakiaban
/ PRESS - Promoting Roma Equality in Slovenia and Slovakia (PRE22)

Partnerek: Center for Civil and Human Rights (Szlovakia), EPEKA (Szlovénia)

Ez a kétéves projekt 2024. marcius 31-én ért véget. A projekt célja a diszkriminacioval
szembesiilé6 romdk jogainak eldmozditdsa és védelme volt a tarsadalom ¢és az érintettek
tudatossaganak novelése, a diszkriminacidellenes jogszabalyok végrehajtasanak elésegitése és a
romak jogorvoslati lehetdségekhez jutasanak eldsegitése révén Szlovakidban és Szlovénidban. A
projektet az Eurdpai Uni6 tamogatta.

2024-ben a projekt keretében 1 jelentés jelent meg, amely 6sszefoglalja a tanulsagokat, valamint
2 bemutat6 rendezvény keriilt megrendezésre az eredmények ismertetésére, 85 résztvevovel.

Szlovakidban 20 helyszini latogatasra keriilt sor roma kozossegekben, amelyek keretében
medidtorok 133 roma kozosségi tag korében végeztek tudatossagnoveld tevékenységet
diszkriminacios esetekkel kapcsolatban, mig Szlovéniaban 13 helyszini latogatasra ker(lt sor 18
roma kdzosségi tagot elérve. Szlovakiaban 1, Szlovéniaban pedig 8 diszkriminacios Uigyben ker(lt
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sor ingyenes jogi segitségnyujtasra. Szlovénidban a nemzeti esélyegyenldségi hatdsdghoz 7
diszkriminaciods eset keriilt bejelentésre.

2024-ben Szlovakidban 2 taldlkozd keriilt megszervezésre kiilonb6zo dontéshozokkal, hogy
megvitassak a roma kisebbség emberi jogainak védelmét, beleértve a roma ndk helyzetét és
interszekcionalis diszkriminécidjat. Tovabba tartottunk egy tajékoztatd talalkozét eurdpai unids
intézményeknek, hogy tajékoztassuk 6ket a PRESS projekt eredményeir6l- 4 dontéshozot elérve.

2.7 COACH - Fellépés az online romaellenesség és gyiiloletbeszéd ellen / COACH -
Countering Online Antigypsyism and Cyberhate (COACH22)

Partnerek: Center for Interethnic Dialogue and Tolerance Amalipe (Bulgéria), Institut Ludskych
Prav (Szlovakia)

Ez a kétéves projekt 2024 november 30-an ért véget. A projekt célja aromak elleni illegalis online
gyliloletbeszéddel szembeni fellépés online kampéanyok tamogatasaval és az internetfelhasznalok
kritikus gondolkodaséanak fejlesztése Szlovakiaban és Bulgariaban. A projektet az Eurdpai Unio
tdmogatta.

2024-ben 2 online kampanyban 44 koz6sségi média poszt szlletett a romaellenesseég ellen
Szlovakiaban és Bulgariaban. A kampanyokban létrehozott kbzdssegi média posztokat tébb mint
636 000-en néztek meg.

A 2023-ban végzett gytldletbeszéd-monitoring eredményeképpen 2 vided készilt 2024-ben,
amelyek ismertetik a legfontosabb megallapitdsokat ¢és a romak elleni gytldletbeszéd helyzetét
Szlovakidban eés Bulgaridban. Ezek a videdk egyittesen kb. 6569 emberhez jutottak el. Két
sajtotajekoztatd keriilt megszervezése, hogy bemutassak a kdzosségi média elemzes és
monitoringozas eredményeit, amelyen 57 ember vett részt. 2024-ben 19 érdekérvényesitd
taldlkozéra kerllt sor Bulgaridban, 5-re Szlovakiaban és 5-re eurdpai uniés szinten, 50
dontéshozot elérve, hogy megerdsitsiik a dontéshozok ismereteit az online gytloletbeszéd és a
romaellenesség mértékérdl, az elleniik vald fellépés legjobb modjairol, valamint, hogy
megerdsitsiik a dontéshozok és a partnerek kozotti egytittmiikodeést.

2.8 A roma kozosségek munkalehetéségekhez valé hozzajutasanak eldsegitése a
vendéglatoiparban / Improving access for Roma communities to employment opportunities
in the hospitality industry (REP22)

Partnerek: Praxis (Szerbia) és Phiren Amenca (Magyarorszag)

Ez a 20 hénapos projekt 2024. augusztus 31-én ért véget, amelyet a Global Hilton Foundation és
a Conrad N. Hilton Foundation tdmogatott. A projekt célja a lehetdségek bdvitése és tamogatasa
volt a magyarorszagi és szerbiai vendéglatdiparban munkat keres6 roma kozdsség tagjai szdmara.
Ennek érdekében noveltlik a vendéglatdipari munkalehetéségekkel kapcsolatos ismereteket,
képzést és lehetdségeket biztositottunk, valamint tdmogattuk a résztvevOket abban, hogy
bejuthassanak az iparagon bellli munkakérokbe, gyakornoki vagy hivatalos képzesi
programokba.

2024-ben 2 tajékoztatd esemény keriilt megszervezésre szerbiai roma kozésségekben, amelyek 30
embert értek el, hogy tdjékoztassak dket a vendéglatdiparban elérhetd lehetdségekral.

2 képzés kertilt megtartasra 48 fiatal roma szadmara a vendéglatoiparban elérhetd lehetdségekral,
amelyek keretében a résztvevOk bdvitették ismereteiket a turizmusrol és a vendéglatasrol,
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fejlesztették a munkavallalashoz és karriertervezéshez sziikséges készségeiket, valamint tanultak
arrél, hogy hogyan ismerjék fel és hogyan reagaljanak diszkriminaciora a foglalkoztatasban.

A kivalasztott résztvevok 3 hoénapos szakmai gyakorlatban és tovabbi Osztondijakban
részeslilhettek a vendéglatdiparban. Magyarorszagon 7 {6, Szerbidban 8 f6 vett részt szakmai
gyakorlaton, valamint 16 személy kapott 6sztondijat tovabbi képzésekre.

2.9 CEI - Kapacitasépité képzések és csereprogramok vidéki, alulrdl szervezodé, kisebbségi
szervezetek szamara a CEIl-régioban / CEI - Capacity Building Training and Exchange
Visits for Rural, Grassroots, Minority Organizations in the CEI region (CEI24)

A projekt 2024 marcius-junius kozott zajlott, a CEI Egyiittmiikodési Alap timogatasaval. A
projekt célja az volt, hogy Ilehetdséget biztositson a Horvatorszagban, Bulgaridban,
Magyarorszagon, Szlovéakidban, Lengyelorszagban, Litvanidban ¢és Magyarorszagon mikédo
etnikai, valldsi €s nyelvi kisebbségi szervezetek kozotti tapasztalatcserére. A résztvevok
dinamikus eszmecserék és interaktiv foglalkozasok révén feltérképezték a szervezeteik szamara
rendelkezésre all6 kiilonbozo lehetdségeket, igy megteremtve az egylittmiikddés, az innovacid €s
a kolcsonos tanulas kornyezetét a 30 résztvevo szdmara.

2.10 MARC - Kisebbségek, elszamoltathatosag, jogok, egyiittmiikodés — Torokorszag /
MARC - Minorities, Accountability, Rights, Collaboration (TUR21)

Ez a hdroméves projekt 2024. majus 31-én ért véget es az Eurdpai Unid tdmogatta. Célja az volt,
hogy hozzdjaruljon a térokorszagi etnikai, vallasi €s nyelvi kisebbségek jogainak teljes korti
megvalosulasdhoz. A kisebbségi jogvéddk er6s haldozatanak létrehozasara torekedett, hogy
monitorozza és dokumentalja a kisebbségi jogok megsértését; megbizhato jelentéseket keszitsen
és tegyen kozzé; és a kisebbségek torokorszagi helyzetének tudatositasara iranyuld, kapcsolodo
érdekérvényesitd tevékenységet folytasson.

2024 februarjaban Isztambulban az anyanyelv nemzetkdzi napja alkalmabol panelbeszélgetésre
keriilt sor, amelynek kdzéppontjaban a kisebbségi anyanyelvek megdrzése ¢s megerdsitése allt.
Az esemény 69 résztvevO szamara nyujtott szakértéi nézépontokat, kozosségi hangokat,
filmvetitést és a jelentés ismertetését. A résztvevok kiemelték, hogy a kdzvélemény nem ismeri
eléggé Torokorszag nyelvi sokszinliségét ¢és a veszélyeztetett nyelvek védelmének
szlikségessegét.

2024 februarjaban sor kerllt egy halozati talalkozora is, amelynek kdzéppontjaban a kisebbségi
nyelvek meg0rzése, az ENSZ érdekérvényesitd mechanizmusai és a halozat jovdje allt. Az MRG
benyujtott egy alternativ jelentést a tor6korszagi kisebbségekrdl a Polgari és Politikai Jogok
Nemzetkdzi Egyezségokmanyahoz (ICCPR), amely részletezte az emberi jogok folyamatos
megsertését és konkrét ajanlasokat fogalmazott meg. Tovabba, 2 etnikai kisebbségi kdz0sségi
képviseld online konzultaciokat tartott 6 ENSZ és EU képviseldvel.

2.11 MARIO - Kisebbségek, elszamoltathat6sag, jogok, fluggetlenség és szervezetfejlesztes /
MARIO - Minorities, Accountability, Rights, Independence and Organisational
Development (MARI0O22)

Partner: PILnet Alapitvany



Orszagok: Bulgéria, Lengyelorszag, Szlovékia, Magyarorszag, Horvatorszag, Lettorszag,
Csehorszag, Esztorszag, Litvania, Romania, Szlovénia

A projekt 2023. januér 1-jén indult és célja, hogy novelje a civil szervezetek kapacitasat és
stabilitdsat, és hozzajaruljon egy szdmukra tdmogatd kornyezet kialakitdsahoz az EU11
orszagokban (Bulgéaria, Lengyelorszag, Szlovékia, Magyarorszag, Horvatorszag, Lettorszag,
Csehorszag, Esztorszag, Litvania, Romania, Szlovénia).

2024-ben 30 alulrdl szervez6dd, vidéki etnikai kisebbségi szervezet részesiilt tamogatasban
Bulgaridban, Horvatorszagban, Magyarorszagon, Litvanidban, Lengyelorszagban és
Szlovékiéban.

Az MRGE és a timogatott szervezetek 30 000 embert vontak be a projektjeikbe etnikai, nyelvi és
vallasi kisebbségi kozosségekbdl. 8000 ember vett részt aktivan a tevékenységekben (pl.
tréningeken, eseményeken, talalkozokon) és 22 500 embert értek el kampanyok.

Tdbbek kdzott olyan kisebbségi kdzdssegekkel dolgoztunk egyditt, mint: roma (Magyarorszagrol,
Lengyelorszaghdl, Szlovakiabol és Bulgariabol), magyar kisebbség (Szlovakiabol), pomak, zsido,
tatar (Lengyelorszagbdl és Litvaniabol).

Az MRGE 2024 mérciusaban tréninget szervezett 30 kisebbségi civil szervezet szamara, valamint
2024 oktoberében tapasztalatcsere talalkozot szervezett Briisszelben, hogy megerdsitse a vidéki,
alulrél szervezddo etnikai kisebbségi szervezetek haldzatat.

2.12 Fejlesztéi Ujsagiréi Dij / Development Journalism Award (DJA23)

A projekt célja az europai etnikai kisebbségi szervezetek kommunikacios készsegeinek fejlesztése
volt. A hatékony kommunikacios modszerekrél és a projekt marketingrol tartottunk képzest 2024.
marciusaban, amely nagy hangsulyt fektetett a kisebbségi ndk ¢és fiatalok kommunikaciojara. A
projektet a Holland Nagykdvetség finanszirozta.

2.13 MACS - Kisebbsegek, elszamoltathatésag és civil ter / MACS - Minorities,
Accountability and Civic Space (MACS23)

Partnerek: Attalaki (Tunézia), Civic Forum Institute (Palesztina)

Ez egy 4 éves program, amely 2023. aprilis ota fut. Célja a civil tarsadalom megerdsitése
Libanonban, Palesztindban, Marokkoéban és Tunéziaban, hogy hatékonyabban és
befogadobban tudja védeni és elémozditani az etnikai, vallasi és nyelvi kisebbségek jogait. Ez a
civil tarsadalmi szervezetek pénziigyi tdimogatasan és kapacitdsuk megerdsitésén keresztiil valosul
meg, hogy hozzijaruljanak az elszamoltathatdsagi és ellendrzési folyamatokhoz, valamint az
demokratikus reformokért valo kiallashoz a projekt 4 orszagaban. A projektet az Eurdpai Unid
tdmogatja.

Az MRG atfogd tdmogatasi programot hajtott végre a civil tarsadalmi szervezetek szamara
Libanonban, Tunézidban, Palesztindban és Marokkoban: 10 szervezet (3 Tunézidban, 2
Libanonban, 2 Palesztinaban és 3 Marokkoban) kapott kisosszegli alaptamogatast, amelyek
segitettek a civil szervezeteknek a szervezeti és technikai kapacitdsok hianyossagainak
kezeléseben. Ezenkivil 4 szervezet (orszagonként 1 szervezet) kapott intézmeényi kapacitasépitesi
tamogatast szervezeti kapacitasépité workshopok tartasara, amelyek célja a civil szervezetek belsd
infrastruktarajanak megerdsitése és a demokracia és az emberi jogok eldmozditasa érdekében valo
hatékony miikodés eldsegitése. Tobb mint 40 résztvevonek biztositottak foglalkozasokat pénziigyi
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menedzsmentrdl, stratégiai tervezésrdl, valamint forrasteremtésrél. Tovabba 24 szervezet
részesult tarsadalmi részvételre eldsegitésére tamogatasbol. Ezek a tamogatasok az etnikai, nyelvi
és vallasi kisebbségi csoportok, tobbek kozott Amazigh kdzosségek, palesztin beduinok, bahék,
asszirok, és mas marginalizalt csoportok, mint fogyatékossaggal €16 személyek, vagy menekiiltek
jogaiért tett erOfeszitéseket tamogattak. A 6-hetes online Kkisebbségvédelmi tréning 24
résztvevonek biztositott képzést.

Tovabba, orszagon bellli workshopok 60 civil szervezetnek biztositottak forrdsokat és teret
egylttmiikodéshez, halozatépitéshez €s a helyi szakpolitikdban valé részvétel lehetéségeirdl valo
tanulashoz, hogy lehetdségiik nyiljon szakpolitikai reformokban valé aktiv részvételre. Emellett
2024-ben, az MRG kis 0sszegli nemzetkodzi segélyezést nyujtott 1 szervezetnek Palesztinaban, 2
szervezetnek Marokkoban, 1 szervezetnek Tunéziaban és 2 szervezetnek Libanonban a haborus
helyzet kialakulasa miatt.

2.14 EMMAP - A média es a kisebbségek bevonasa a béketeremtésbe / EMMAP - Engaging
Media and Minorities to Act for Peacebuilding (EMM22)

Partnerek: Media Platform on Environmental Change (Ghana), Network for Social Justice
(Szenegél), Media Reform Coordination Group (Sierra Leone)

Ez a kétéves projekt 2024 augusztusaban ért véget, célja a kisebbségek és dslakosok jogainak
tiszteletben tartasa és a konfliktusok kozotti Osszefliggések tudatositdsa volt Ghanaban,
Szenegalban és Sierra Leonéban. A projekt célja az volt, hogy a konfliktusok dinamikajarol szol6
médiakdzvetités javuljon azaltal, hogy az Ujsagirok és az Ujsagiro hallgatok elsajatitjak a
konfliktusokrol vald részrehajlas és elditélet mentes tuddsitashoz sziikséges készségeket, és
hozzajarulnak a mediécidhoz, a parbeszédhez és a megbékéléshez. Kapacitasaik megerdsitésével
a projekt eldsegitette a tdjékozottabb és feleldsségteljesebb ujsagirast, biztositva, hogy a
kisebbségi kozosségeket érintd kérdések kelld figyelmet kapjanak. A projektet az Eurdpai Unid
tamogatta.

2024-ben a projekt 18 Gjsagirénak és kisebbségi aktivistanak (6 Ujsagirénak minden célorszaghdl)
biztositott 6sztondijat, amely lehetévé tette szamukra, hogy mélyrehatd kutatast folytassanak és
tudositasokat készitsenek a kozosségiikben felmeriilé fontos tarsadalmi kérdésekrdl. Ez a
kezdeményezés segitett felersiteni a gyakran marginalizalt csoportok hangjat, és biztositotta,
hogy a siirgetd emberi jogi problémak lathatova valjanak a nemzeti és regionalis médiaban.
Tovabba, megrendezésre keriilt egy a befogado ujsagirasra és konfliktusmegeldzésre fokuszald
verseny Szenegalban, amely a békét és a megértést eldsegitd tudositasok fontossagat
hangsulyozta. Ghanaban és Sierra Leonéban tovabbi dijak keriiltek dtadasra, megerdsitve a projekt
elkotelezettségét a konfliktusmegoldashoz hozzajaruld, magas szinvonalu, felelds ujsagiras
elémozditésa irdnt.

13 cikk jelent meg, amelyek olyan témakkal foglalkoztak, mint Kkisebbségi
jogok, konfliktusmegel6zés és etikus ujsagiras. A projekt a digitalis ujsagirasra is 6sszpontositott,
36 online anyag - tobbek kozott kozdssegi méediakartyak, infografikak, videdk és fényképek -
készitésével, amelyek célja a kiszolgaltatott csoportok jogainak tudatositasa volt.

2.15 MODE-SBP — Mozgalom a fogyatékossaggal é16 személyek egyenldségéért Thaifold déli
hatarmenti tartomanyaiban / MODE-SBP — Movement on Disability Equality in Thailand’s
Southern Border Provinces (MODE23)



Partnerek: Prince of Songkla University — Institute for Peace Studies (Thaifold), Southern
Association of Disabilities (Thaifold)

Ez egy 4 éves program 2024-ben indult, és az Eurdpai Uni6 tdmogatja. Célja a fogyatékossaggal
€16 személyek mozgalménak elémozditasa Thaifold legdélibb részén. Célja, hogy a valtozast egy
olyan széles korti mozgalom létrehozasaval érje el, amely lehetové teszi a marginalizalt személyek
szamara, hogy kialljanak és felszolaljanak magukért, meghatarozzak a parbeszéd feltételeit, és
platformot taldljanak a hangjuknak. E cél elérése érdekében a program torekszik a
fogyatékossaggal é16 személyek, a kormany képviseldi, a kozosségi vezetdk és a civil tarsadalom
kapacitasainak megerdsitésére a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak védelmében, valamint
a fogyatékossaggal ¢€l0 személyek helyzetével és jogaival kapcsolatos tudatossdg novelésére
Thaifold déli hatar menti tartomanyaiban.

2024-ben a projekt a Southern Association of Disabilities szervezettel egyiittmiikodve 3 képzést
tartott 2024 juliusdban és augusztusaban 58 résztvevdvel, 1 halozati talalkozot jiniusban 12
latogatast Chiang Maiba 25 résztvevovel. Az MRG ¢és partnere tovabba 14 helyi és orszagos
talalkozon és 1 nemzetkozi képzésen vett részt Genfben 2024 novemberében. Osszesen 96 ember
részesiilt a tevékenységeinkbodl, koztiikk 24 fogyatékossaggal €16 személy, 72 nd, 14 fiatal és 8
kozosségi vezetd. Tevékenységeink részeként a résztvevok részt vettek egy ifjusagi és kozosségi
vezetOk szdmara szervezett, a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo képzésen, amely a
fogyatékossaggal €16 ndkkel szembeni nemi alapu erdszakra hivta fel a figyelmet.

A kozosségi képviselok a fogyatékossaggal ¢16 malaj etnikai kisebbségek jogainak nemzeti és
nemzetkozi szintli képviselete érdekében Thaiféld miniszterelnok-helyettesének, a thaiféldi
Nemzeti Emberi Jogi Bizottsagnak (NHRC), a nemzeti fogyatékossagiigyi haldzatok
kozgytiléseinek és az ENSZ szerveinek prezentaltak a régio specifikus problémakat. Ez magaban
foglalta az ENSZ NOk ¢és Lanyok elleni Diszkriminacidéval foglalkozd6 munkacsoportjanak
szakértbivel orszaglatogatasuk soran folytatott megbeszéléseket, valamint a Genfben (Svajc)
megrendezett Egyesiilt Nemzetek Szervezte Kisebbségi Foruman (UNFMI) valo részvételt.

Egyéb események

Az MRGE 1 munkatarsa részt vett a 2024. junius 17-20. kdz6tt Strasbourgban megrendezett No
Hate Speech Week-en, amelyet az Eurdpa Tanacs diszkriminacidellenes osztalya szervezett a
gytiloletbeszéd elleni kiizdelemmel kapcsolatos bevalt gyakorlatok cseréje és az MRG
gylloletbeszéd elleni projektjeinek tanulsagainak terjesztése céljabol.

Az MRGE 1 munkatarsa részt vett az Eurdpai Bizottsag Jogérvényesiilésiigyi Féigazgatosaga altal
szervezett 17. Eurdpai Roma Integracios Platform 2024. oktober 1-jén Brusszelben, hogy

- sz

és részvételének a teriileti tervezésben valo érvényesitésérdl szo16 panelbeszélgetésen.

Az MRGE részt vett az ENSZ Eghajlatvaltozasi Keretegyezményének részes feleinek 2024.
novemberi bakui konferencidjan, hogy a konferencian képviselje a kisebbségek és az Oslakos
népek érdekképviseletét.

Az MRGE 1 munkatarsa részt vett az ENSZ Kisebbségi Forumanak 17. tlésén Genfben 2024.
november 28-29-én, hogy nyilatkozatot tegyen a romak elleni online gyiildletrol.



3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa
3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése

Oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenlOségének eldsegitése, emberi és allampolgari jogok védelme.

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsolodd kozfeladat, jogszabaly

A kozmiuvelddés segitése kozfeladat az 1997. évi CXL. Torvény a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol73. § -75. § szerint.

A nemzetiségek jogainak védelme, az egyenld emberi méltosag biztositasa kozfeladat, melyet
Magyarorszag Alaptorvényének I. cikke, II. cikke, XV. cikk (2) bekezdése ir el6, tovabba a 2003.
évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl 4. § a) és b)
pontok, valamint a 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl 3. § - 10. 8.

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: etnikai, nemzetiségi, nyelvi és vallasi kisebbségek.

3.4 Kozhasznu tevékenységbol részesiilok szama: 23 partner szervezet, 807 kiilonb6zo
tréningen és tajékoztato tevékenységben részt vevo személy (gyerekek, sziilok, tanarok, jogaszok,
civil szervezetek képviseldi, ujsagirok, kisebbségi kozosségek képviseldi), 59 szakmai
gyakorlatban, mentoralasban és/vagy 6sztondijban részesilt személy, 160 jogi segitségnyujtasban
vagy tudatossagnovelésben részesiilt személy, 100 pénziigyi tamogatdsban részesilt foleg
kisebbségi kedvezményezett szervezet vagy halozati tag, 379 konferencian, halozati talalkozon,
kerekasztal beszélgetésen, projekt eredmény bemutaton €s hasonld eseményen résztvevo személy,
62 dontéshozo, valamint tovabbi koriilbeliil 642 000 f6s médiakdzonség.

3.5 Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

Lasd 2-es pontot.



4. Kozhasznu egyszeriisitett éves beszamolo mérlege és eredménykimutatasa

4.1 Kozhasznu egyszeritsitett éves beszamolo mérlege

Ko6zhaszni egyszeriisitett éves beszamolo MERLEGE "A" valtozat

Eszk6z0k (aktivak)
2024.12.31.

adatok: EUR-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam madositasai

a b c d e
01. A. Befektett eszkdzok (02.+04.+06.s0r) 10 693 - 6 383
02. I. IMMATERIALIS JAVAK 2 895 1749
03. 02. sorbdl: Immateriélis javak értékhelyesbitése
04, 1. TARGYI ESZKOZOK 7 798 4634
05. 04. sorb6l: Targyi eszkozok értékhelyesbitése
06. I1l. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
06.sorbol:

07. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyeshitése
08. B. Forgbeszkdzok (09.+10.+11.+12. sor) 2193 228 - 2116749
09. I. KESZLETEK
10. 1. KOVETELESEK 471 668 1090 793
11. l1l. ERTEKPAPIROK
12. IV. PENZESZKOZOK 1721560 1 025 956
13. C. Aktiv idébeli elhatarolasok 3646 644 4093 953
14. ESZKOZOK OSSZESEN ( 01.+08.+13. sor) 5 850 565 - 6 217 085
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Kozhasznt egyszeriisitett éves beszamol6 MERLEGE "A" valtozat
Forrésok (passzivak)

2024.12.31.

adatok: EUR-ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam maodositasai

a b c d e
15. D.Sajat téke (16.+18.+19.+20.+21.+22.+23.50r) 121 290 - 52112
16. . JEGYZETT TOKE 8 334 8 334
16.sor:
17. visszavasérolt tulajdoni részesedés névértéken
1. JEGYZETT, DE MEG BE NEM

18. FIZETETT TOKE(-)
19. I11. TOKETARTALEK
20. IV. EREDMENYTARTALEK -7444 74 127
21. V. LEKOTOTT TARTALEK 38829 38829
22. VI. ERTEKELESI TARTALEK
23. VIl. ADOZOTT EREDMENY 81571 -69178
24. E. Céltartalékok
25. F. Kotelezettségek 5693 194 - 6 149 094
26. I.HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
27. 11.HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3558 653 5 016 302
28. 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 2134541 1132792
29. G.Passziv iddbeli elhatarolasok 36 081 15 879
30. FORRASOK OSSZESEN (15.+24.+25.+29.) 5 850 565 - 6217 085
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4.2 Kozhasznu egyszerisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 1.

adatok: EUR

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév

szam mddositasai
a b C d e
1 Ertékesités nettd arbevétele 1000
1. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
11l. | Egyéb bevételek 2359779 2536 816

I11. sorbdl visszairt értékvesztés
IV. | Anyag jellegii raforditasok 532 843 751 270
V. Személyi jellegii raforditasok 363 319 385 665
VI. | Ertékcsokkenési leiras 8 249 8 925
VII. | Egyéb réaforditasok 1455 075 1500718
VII. sorbol:
értékvesztés
UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG
A EREDMENYE 293 - 108 762
(L+-1L+11L-1V.-V.-VL.-VIL.)

VIII. | Pénziigyi miiveletek bevételei 101 577 62 032
IX. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 20299 22 448
B. | PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 81278 39 584
C. | SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 81571 - 69178

(+-A.+-B.)
D. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+-C.+-D.) 81571 - 69178
X. Addfizetési kotelezettség
E. | ADOZOTT EREDMENY (+-E.-XIl.) 81571 - 69178
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4.3 Kozhasznu egyszeriisitett éves beszamolo eredménykimutatasa 2.

adatok: EUR-ban

Tajékoztatd adatok

Alaptevékenység

Vaéllalkoza

Si

tevékenys

€9

Osszesen

elozo6 év

targyév

eloz
0év

tar
gyé
V

elozo év

targyév

A. Kozponti koltségvetési
tdmogatas

ebbol:
-normativ tamogatas

B. Helyi dnkormanyzati
tdmogatas

ebbdl:
-normativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézids
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. A Eurdpai Unio
koltségvetésébdl vagy mas
allamtol, nemzetkozi
szervezettol szarmazo tdmogatas

2 018 202

2075 362

2 018 202

2075 362

E. A szemelyi jovedelemadd
meghatarozott részének az ad6z6
rendelkezése szerinti
felhasznalasardl sz616 1996. évi
CXXVI. torveény alapjan atutalt
0sszeg

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

Az adatok konyvvizsgalattal alatdmasztottak.

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok: EUR-ban

Cél szerinti juttatds megnevezése

Elozo év

Targyév

Egyéb civil szervezetek timogatasa

1452 629

1 366 907

Cél szerinti juttatdsok kimutatasa
(6sszesen)

1452 629

1 366 907
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6. Vezet6 tisztségviseloknek nyujtott juttatas

adatok: E Ft-ban

Juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Bérkoltség 9 966 11 825
_Vezetp t1.§ztsegV1seloknek nyujtott 9966 11 825
juttatas (6sszesen)

7. Kdzhasznu jogallas megéllapitdsahoz szilikséges mutatdk

adatok: EUR-ban

Alapadatok El6z6 év Targyév

B. Eves dsszes bevétel 2 461 356 2 599 848
ebbdl:
C. A személyi jovedelemad6 meghatérozott részének az ad6z6
rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz616 1996. evi CXXVI.
torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kozszolgaltatasi bevétel
E. Normativ tamogatas
F. Az Eurdpai Unio Strukturalis Alapjaibdl, illetve a Kohézids
Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 2 461 356 2 599 848
H. Osszes raforditas (kiadas) 2 379 785 2 669 026
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 363 319 385 665
J. Kozhasznu tevékenyseg raforditasai 2379 785 2 669 026
K. Adozott erEdmény 81571 - 69178
L. A szervezet munk4jaban kézremtikodo kozérdekii onkéntes
tevékenységet végzo személyek szama (a kozérdeki onkéntes 0 0
tevékenységrol sz616 2005. évi LXXXVIII. torvénynek
megfelelden)

Mutatd teljesitése
Erdforras ellatottsag mutatoi Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X
Ectv. 32. § (4) ¢) [11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X
Ectv. 32. § (5) ¢) [(LI+L2)/2>= 10 3] X
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[2]2]2]7]2]s]2]e]9]a]9]9]s[7]2]0]1]

Statisztikai szamjel

[ofs]-Jofof-[ofofe[3][7]7]

Cégjegyzékszam

Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.

Egyszer(sitett éves beszamolé - Mérleg "A"

12/31/2024

mérlegfordulénap

EUR
El6z6
év(ek)
madositas
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év/id. ai Targyév
a b C d e

1|A. Befektetett eszk6z6k (02.+04.+06. sor) 10,693 0 6,383
2[1. IMMATERIALIS JAVAK 2,895 0 1,749
3| 02.sorbdl: Immateridlis javak értékhelyesbitése 0 0 0
4|11. TARGYI ESZKOZOK 7,798 0 4,634
5| 04. sorbdl: Targyi eszk6zok értékhelyesbitése 0 0 0
6|11l. BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK 0 0 0
7| 06. sorbdl: Befeketetett pénziigyi eszkozok értékhelyesb. 0 0 0
8|B. Forgoeszkozok (09.+10.+11.+12. sor) 2,193,228 0| 2,116,749
9(I. KESZLETEK 0 0 0
10(I1. KOVETELESEK 471,668 0| 1,090,793
11|11l. ERTEKPAPIROK 0 0 0
12(Iv. PENZESZKOZOK 1,721,560 0| 1,025,956
13|C. Aktiv idobeli elhatarolasok 3,646,644 0| 4,093,953
14|ESZKOzOK OSSZESEN (01.+08.+13. sor) 5,850,565 0| 6,217,085
15(D. Sajat toke (16.+18.+19.+20.+21.+22.+23. sor) 121,290 0 52,112
16|Il. JEGYZETT TOKE 8,334 0 8,334
17| 16. sorbdl: visszvasarolt tulajdoni részesedés névértéken 0 0 0
18|11. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
19]11l. TOKETARTALEK 0 0 0
20|IV. EREDMENYTARTALEK -7,444 0 74,127
21|V. LEKOTOTT TARTALEK 38,829 0 38,829
22|VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
23|VIl. ADOZOTT EREDMENY 81,571 0 -69,178
24(E. Céltartalékok 0 0 0
25(F. Kotelezettségek (26.+27.+28. sor) 5,693,194 0| 6,149,094
26|1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
27|1l. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3,558,653 0| 5,016,302
28]11l. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 2,134,541 0l 1,132,792
29|G. Passziv idobeli elhatarolasok 36,081 0 15,879
30/FORRASOK OSSZESEN (15.+24.+25.429. sor) 5,850,565 0| 6,217,085

Keltezés:

5/5/2025

a véllalkozas vezetdje




[2]2]2[7]2]5[2]6[9]4f9[9[5][7]2]0]1]
Statisztikai szamjel

[0[2]-[of9]-[9]0f6[3]7]7]
Cégjegyzékszam

Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft

2024.01.01. - 2024.12.31.

Egyszerisitett éves beszamoloé - Eredménykimutatas (6sszkdltség) "A" Id&szak
EUR

El6z6

év(ek)

modosita
am A tétel megnevezése El6z6 év/id. sai Targyév
a b c d e
. Ertékesités netté arbevétele 0 0 1,000
Il. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0
Il Egyéb bevételek 2,359,779 0{2,536,823
lll. sorbdl: visszairt értékvesztés 0 0 0
Iv. Anyagijellegii raforditasok 532,843 0| 751,270
V. Személyi jellegti raforditasok 363,319 0| 385,665
VL. Ertékcsokkenési leiras 8,249 0 8,925
Vil. Egyéb raforditasok 1,455,075 0/1,500,718
VII. sorbdl: értékvesztés 0 0 0
A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 293 0| -108,755
(111, Pénziigyi mliveletek bevételei 101,577 0 62,025
IX. Pénziigyi miveletek raforditasai 20,299 0 22,448
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII.-1X.) 81,278 0| 39,577
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A.+B.) 81,571 0| -69,178
X. Adofizetési kotelezettség 0 0 0
D. ADOZOTT EREDMENY (+C.-X.) 81,571 0| -69,178
Keltezés: 2025-05-05

a vallalkozas vezetéje
(képviseldje)







MINORITY RIGHTS GROUP EUROPE

SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
1034 BUDAPEST, San Marco utca 56. 1\V/2.

KIEGESZITO MELLEKLET

A 2024. évi kozhasznu egyszeriusitett éves
beszamolohoz

Budapest, 2025. majus 5.

A szervezet képviseldje



Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.
Kiegészitd melléklet 2024. december 31.

.
Altalanos rész

1. A Tarsasag bemutatésa

A Térsasag neve: Minority Rights Group Europe
Szolgaltat6 Nonprofit Kft.

Székhelye: 1034 Budapest, San Marco utca 56. 1V/2.

Az alapitas id6pontja: 2008. majus 20.

Cégjegyzék szam: 01-09-906377

Adoszam: 22272526-1-41

Bejegyzés kelte: 2008. december 02.

Miikddési forma: Nonprofit Kft.

Statisztikai szamjel: 22272526-9499-572-01

A Tarsasag tulajdonosi szerkezete a beszamol6 fordulonapjéan:

Torzstoke névértéke Tulajdoni

Tulajdonos neve EUR-ban hanyad %
Minority Rights Group International
GB E16LT London, 8 334 100,00
Commercial Street 54.
Osszesen: 8 334 100,00

A Tarsasag tulajdonosi szerkezetében a targyév soran nem volt valtozas.

A Tarsasag tevékenységi kore

TEAOR szam Tevékenység megnevezése
9499 Mashova nem sorolt egyéb kozdsségi, tarsadalmi
tevekenyseg
5813 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa
59011 Film-, video-, televiziomusor-készitése
5914 Filmvetités
5920 Hangfelvétel-készités, -kiadas
7220 Téarsadalomtudomanyi, human kutatas, kisérleti fejlesztés
7320 Piac-, kozvélemény-kutatas
9003 Alkotomiivészet
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
9020 El6ad6-miivészet
9039 Egyéb alkoto-, el6ado-miivészetet kiegészito tevékenység
9101 Konyvtari, leveltari tevékenység

9412 Szakmai érdekképviselet
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.
Kiegészitd melléklet 2024. december 31.

A beszamol¢ alairaséara Farkas Zsofia (1037 Budapest, Ujvar utca 22.) a Tarsasag
tigyvezet6je onalldan jogosult.

A Térsaséag konyvelését az Adiuto Fortis Kft. végzi, a beszamolot készitette Horvathné Szenes
Katalin, PM engedély szama: 185053.

A Térsasdg konyvvizsgaloja a PKF Konywvizsgdld Kift.,, konyvvizsgéloi kamarai
nyilvantartasi szama 000123. A konyvvizsgaloi feladatokat Hoflingerné Emmerling Orsolya
bejegyzett konyvvizsgalo latja el, kamarai tagsagi szama: 007412. A kényvvizsgald a targyévi
beszamolé konyvvizsgalataért 6 270 EUR + AFA dijazasban részesiil.

A szamviteli politika rovid ismertetése
A Térsasag konyveit eurGban, a kettés konyvvitel szabalyainak megfeleléen vezeti.
A Térsasag Uzleti éve megegyezik a naptari évvel.

A Tarsasag élve a Szamvitelr6l sz6lo, tobbszor modositott 2000. évi C térvényben
(tovabbiakban a ,,Torvény”) foglalt lehet6séggel, egyszerisitett éves beszamolot készit.

Mérlegét a Torvény 1. sz. melléklete szerint ,,A” valtozatban késziti el. Eredményét
0sszkoltség eljarassal hatarozza meg, a Torveny 2. sz. melléklete szerinti ,,A” valtozatban
allitja 6ssze.

A devizas tételek atvaltasdhoz a napi MNB arfolyamot hasznalja a Tarsasag.
A Tarsasag a mérlegkészités idépontjat a targyévet koveté év marcius 31-ben hatarozta meg.
a) Az egyszeriisitett éves beszamold 6sszeallitasanal alkalmazott értékelési eljarasok

A befektetett eszkdzoket, valamint a forgdeszkozoket a Torveny szerinti bekertlési
(beszerzési, elballitasi) értéken értékeltiik. Csokkentettilk azokat a Torvényben rogzitett,
tovdbba Tarsasdgunk Szamviteli politikajaban meghatarozott eértékcsokkenés, illetve
értékvesztés dsszegével, noveltiik azt a Torvény, valamint Tarsasagunk Szamviteli politikaja
szerinti visszairas 6sszegével.

Tarsasagunk a kovetelésekre egyedi ertékelés alapjan, a varhatd befolyas fliggvényében
szamol el értékvesztést.

b) Az értékcsokkeneés elszamolasanak modszere, az elszamolas gyakorisaga

Terv szerinti értékcstkkenés elszamolasa

Az értékcsokkenés elszamolasa a Tarsasag szamviteli politikaja alapjan, a varhat6 hasznalati
idének megfelelden torténik. Az értékcsokkenést a bruttd értékbdl kiindulva linearis leirassal
allapitjuk meg, havi gyakorisaggal.

A 200.000 Ft egyedi beszerzési értek alatti (Gn. kis értékii) targyi eszkozok beszerzési arat a
hasznalatba vételkor egy 6sszegben szamoljuk el értékcsokkenési leirasként.
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.
Kiegészitd melléklet 2024. december 31.

2. A vagyoni, pénzugyi és jovedelmi helyzet alakulasanak ertékelése

2.1. A vagyoni helyzet alakulésa

Megnevezés 2023 2024 \(/)il_ttc));is
E Ft E Ft

A. Befektetett eszk6zok 10 693 6 383 -40,31

I. Immateriélis javak 2 895 1749 -39,59
I1. Targyi eszkozok 7798 4 634 -40,57
I11. Befektetett pénziigyi eszk6zok 0 0 N/A
B. Forgbeszkdzok 2193228 2116749 -3,49

. Készletek 0 0 N/A
I1. Kdvetelések 471668 1090 793 131,26
11. Ertékpapirok 0 0 N/A
V. Pénzeszkdzok 1721560 1025956 -40,41
C. Aktiv idgbeli elhatirolasok 3646644 4093953 12,27
ESZKOZOK OSSZESEN (A+B+C) 5850565 6217085 6,26
D. Sajat téke 121 290 52 112 -57,04
I. Jegyzett téke 8 334 8 334 0,00
I1. Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0 0 N/A
I11. T6ketartalék 0 0 N/A
IV. Eredménytartalék -7 444 74 127 -1095,80
V. Lekotott tartalék 38 829 38 829 0,00
VI. Ertékelési tartalék 0 0 N/A
VII. Adozott eredmény 81571 -69 178 -184,81
E. Céltartalékok 0 0 N/A
F. Kotelezettségek 5693194 6149094 8,01

I. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0 N/A
I1. Hosszu lejaratl kotelezettségek 3558653 5016 302 40,96
I11. Rovid lejarat( kotelezettségek 2134541 1132792 -46,93
G. Passziv id6beli elhatarolasok 36 081 15879 -59,99
FORRASOK OSSZESEN (D+E+F+G) 5850565 6217085 6,26
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.
Kiegészitd melléklet 2024. december 31.

A vagyoni helyzet alakulasadt a kovetkezé mutatok szemléltetik:

Mutato Eloz6 év | TAargyév
(%) (%)

Forgbeszkdzok ardnya

_ Forgdeszkizok + aktiv idobeli elhat. 99,82 99,90

= x100
Osszes eszkoz

Tokeerdsseg

Sajit téke 2,07 0,84

B Meérleg foosszege

x100

Céltartalekok aranya

, , 0 0
Céltartalékok <100

- Meérleg foosszege

Befektetett eszkdzok fedezete |.

Sajit téke 1134,29 816,42

= x100
Befektetett eszkiozok

Befektetett eszkdzok fedezete 1.

_ Sajit téke + Hossai lej. kit 34 414,501 79 404,89

Befektetett eszkozok

x100

Sajat toke aranya

iy 1 808,25 4 061,92
_ Forgétoke <100

* Sajit téke

Sajat toke novekedési mutatd

_ Sajit toke 1 455,36 625,29

=———x100
Jegyzett toke
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.
Kiegészitd melléklet 2024. december 31.

2.2. Pénzlgyi helyzet értékelése

A Térsasag pénzugyi helyzetét a kovetkez6 mutatok szemléltetik:

a) Adossagallomannyal kapcsolatos mutatok

Mutato El6z6 év Targyév
Hitelfedezeti mutato
_ Kovetelések 100 22,10 96,29
Rovid lejarati kitelezettségek

b) Likviditas alakulasa

EUR

Pénzeszkdzok: 1 025 956
Bankbetét 1022 026
Készpénz 3930

A kapott tiamogatasok és felhasznélasanak bontasa:

EUR

Kapott tamogatasok 2023 2024
Palyazati uton elnyert, befolyt timogatas 2 243 475 2 372 157

Az elnyert tamogatas el6legként érkezett a Minority Rights Group Europe Nonprofit Kift.
szamlajara. A tdmogatas 6sszegét kotelezettségként tartjuk nyilvan addig, amig a teljes 6sszeg
felhasznalasardl az elszdmolas megtorténik.

Tamogatasok felhasznalasa EUR
Anyagjellegti raforditas 751 270
Személyi jellegii raforditas 385 665
Ertékcsokkeneés 8 925
egyeb raforditas 1500 718
amelybol a partner szervezetek részére tovabb utalt tamogatas 1 366 907

EUR

Adozott eredmény -69 178
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.
Kiegészitd melléklet 2024. december 31.

Mutaté 2023 (%) | 2024 (%)

Likviditési gyorsrata mutato
80,65 90,57

Likvid pénzeszkozok

x100

" Rovid lejaratu kitelezettségek

Likviditasi mutato
102,75 186,86

Forgoeszkizok

= — x100
Rovid lejaratu kotelezettségek

Elad6sodottsagi mutato

_ Kotelezettségek % 100 4 693,87 | 11799,77

Sajat forras
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.
Kiegészitd melléklet 2024. december 31.

1.
A mérleghez és eredmény-kimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

MERLEGHEZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

EUR

Eszk6zOk 6 217 085
A) BEFEKTETETT ESZKOZOK 6 383
I. Immaterialis javak zard nettd értéke 2024.12.31. 1749
Nyit6 brutto érték 2024.01.01. 3493
2024. évi beszerzések 0
2024. évi Kivezetesek 0
Immaterialis javak brutto erteke 2024.12.31. 3493
Elszamolt értékcsokkenés nyito értéke 598
2024. évben elszamolt értékcsokkenés 1146
2024. évben értekcsokkeneés kivezetese 0
Zaro ertékcsokkenes 1744
I1. Tarayi eszk6zok zaro netto értéke 2024.12.31. 4634
Nyit6 brutto értek 2024.01.01. 26 739
2024. évi beszerzések 4615
2024.évi beruhazasokra adott elolegek 0
2024 evi targyi eszkoz Kivezetések 0
Targyi eszk6zok brutto ertéke 2024.12.31. 31354
Elszamolt értékcsokkenés nyito értéke 18 941
2024. évben elszdmolt értékcsokkenés 7779
2024 evben értékcsokkenés kivezetése 0
Zaro értékcsokkenés 26 720

Terven fellli értékcsokkenés elszamolasa
2024. évben a Tarsasag terven feluli értékcsokkenést nem szamolt el.
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.

Kiegészitd melléklet

2024. december 31.

B) FORGOSZKOZOK

1l. Kdvetelések

Iroda bérleti kaucio

Kovetelések - MRGI London,
- ebbdl FIN2?2 projekt

egyéb kovetelések

utazasi el6leg

EUR

1090 793
1219
407 463
108 231
6 600

2 745

Partnereinknek tovabbutalt tdimogatés, mérlegforduld napja utan esedékes elszamoléssal:

MARIO22 projekt

RISE23 projekt

EVC23 projekt

MACS23 projekt
MODEZ23 projekt
MARIO22 projekt subgrant
MACS23 projekt subgrant
FIN22 projekt subgrant

IV. Pénzeszkdzok
Bankszamlak HUF
Bankszamla EUR
Pénztar HUF
Pénztar EUR
Pénztar CHF
Pénztar USD

587

10 437
20 537
35732
58 941
117 526
426 361
2 645

1025 956
35027
986 999
377
1617
1890

46

9/19



Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.

Kiegészitd melléklet 2024. december 31.
EUR

C) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK 4 093 953
Beérkezett tamogatasok aktiv idébeli elhatarolasa: EUR
A média és a kisebbségek bevonésa a béketeremtésbe (EMM22)

Eurdpai Bizottsag 633 787
PRESS - 4 romdk egyenldségének elémozditasa Szlovénidban és Szlovakiaban

(PRE22)

Eurdpai Bizottsag 0

Minority Rights Group International, UK 8 365
MARIO - Kisebbségek, feleloség, jogok, fiiggetlenség és szervezetfejlesztés

(MARIO22)

Europai Bizottsag 1382 493

Minority Rights Group International, UK 90 808
REILA - 4 romdk egyenldsége a fokozott jogi hozzaférés révén (Rei20)

Europai Bizottsag 0

Minority Rights Group International, UK 21 460

Tanulas és egyiittmiikodeés Torokorszag és az uj EU tagallamok kozott a
gviiléletbeszéd elleni kiizdelemben (THS21)

Europai Bizottsag 94 608
Minority Rights Group International, UK 4 000
Kisebbségek, Elszamoltathatésag, Jogok, Egyiittmiikodés — TOrokorszag (TUR21)
Eurdpai Bizottsag (Minority Rights Group International, UK-n keresztil) 266 405
COACH - Fellépés az online romaellenesség és gyiiloletbeszéd ellen (COACH22)
Eurodpai Bizottsag 192 777
Minority Rights Group International, UK 7 705
MACS - Kisebbségek, elszamoltathatosag és civil tér (MACS23)
Eurdpai Bizottsag 765 841
Minority Rights Group International, UK 123 851

Reziliencia, inkluzivitas, tamogatés és egyenldség (RISE): a demokratikus
tarsadalom felé a tadzsikisztani civil szervezetek megerdsitésén keresztiil (RISE23)

Eurdpai Bizottsag 215511
Minority Rights Group International, UK 0

A civil tarsadalom fellépése a veszélyeztetett civil tArsadalmi tér védelmében az

EBESZ-régioban (CSA24)
Swedish International Development Agency (SIDA) 87 718
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.
Kiegészitd melléklet 2024. december 31.

A kiszolgaltatott kozosségek szerepének erdsitése hatékony és fenntarthato civil
tarsadalom kiépitésén keresztul (EVC23)
Eurdpai Bizottsag 142 416

Mozgalom a fogyatékossaggal élé személyek egyenloségéért Thaifold déli
hatarmenti tartomanyaiban (MODE23)

Eurdpai Bizottsag 6 387
Minority Rights Group International, UK 43 641
Kiallas a lelkiisemereti és vallasszabadsagért Azsiaban (AFORB24)

Eurdpai Bizottsag 5424
Koltségek aktiv idobeli elhatarolasa 756
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.

Kiegészitd melléklet 2024. december 31.
EUR

FORRASOK 6 217 085

D) SAJAT TOKE 52112

Sajat tokét érintd valtozasok a beszamolasi idoszakban:

Jegyzett,
Jegyzett debenem  Toke-  Eredmény-  Lekotott — Adozott
toke fizetett  tartalék  tartalék  tartalék  eredmény
toke

Nyit6 érték
2024 januér 1-én 8 334 -1444 38829 81571
]?10z0 e’Vl adozott eredmény 1571 1571
atvezetese
Térgyévi potbefizetés
Térgyévi adozott eredmeny 69178
Zaro értek
2024, december 31-6n 8 334 0 0 14121 38829 -69 178

A gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torveny 51. §-a alapjan, a Tarsasag
veszteségeinek finanszirozasa, illetdleg a Tarsasag torzstokéjének a védelme érdekében az
el6z6 évek folyaman sziikségessé valt a térvényben kotelez6en eléirt sajat tOke mértékérdl
torténd gondoskodas.

Az el6z6 évek veszteségének rendezésére 2012-ben 14 328 E Ft sszegli, 2020-ban 9 571 E
Ft 6sszegii, majd 2022-ben 98 862 EUR 6sszegti potbefizetés tortént. A potbefizetés 6sszege
visszafizetésig lekotott tartalékként kerllt Kimutatasra.

A 2022. évben az addzott eredmény 40 858 EUR nyereség lett, ennek eredményképpen a
sajat toke Osszege 164 519 EUR-ra novekedett, igy 2023 folyaméan 124 800 EUR 06sszeg a
potbefizetésbdl visszafizetésre keriilt.

A 2024. évben az addzott eredmény -69 178 EUR veszteség lett, ennek eredményképpen a
sajat toke Osszege 52 112 EUR-ra csokkent.

E) CELTARTALEK KEPZES

Tarsasagunk a 2024. évben nem képzett céltartalékot.
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.

Kiegészitd melléklet 2024. december 31.

EUR
F) KOTELEZETTSEGEK 6 149 094
1) Hosszulejaratu kotelezettségek 5016 302
Tamogato: Eurdpai Bizottsag
MARIO - Kisebbségek, feleldsség, jogok, 1704 059
fuggetlenség és szervezetfejlesztés (MARIO22)
MACS - Kisebbségek, elszamoltathatdsag és civil 2 029 764
tér (MACS23)
Reziliencia, inkluzivitas, tdimogatas ¢s egyenldség 250 928
(RISE): a demokratikus tarsadalom felé a
tadzsikisztani civil szervezetek megerdsitésén
keresztil (RISE23)
A kiszolgaltatott kozosségek szerepének erdsitése 149 474
hatékony és fenntarthaté civil tarsadalom kiepitésen
keresztiil (EVC23)
Elmozdulés a fogyatékosok egyenld esélyti 186 781
hozzaférésében Thaifold deli tartomanyaiban
(MODEZ23)
Kiallas a lelkiisemereti és vallasszabadsagért 695 296
Aszidban (AFORB24)
2) Rovid lejaratu kotelezettségek 1132792
Belfoldi szallitoi kotelezettség 386
Kalfoldi szallitoi kotelezettség 7176
Szallitoi kotelezettseg, MRG UK London 2 250
MARIO22 projekt subgrant kotelezettség 44 572
EMM22 projekt partnerek kotelezettség 23 429
NRD projekt subgrant kotelezettség 995
COACH22 projekt partnerek kotelezettség 9498
THS21 projekt partnerek kotelezettseg 5 328
MACS23 projekt partnerek kotelezettség 15 860
FIN22 projekt partnerek kotelezettség 7 557
PRE22 Projekt, Eurdpai Bizottsag 22 047
THS21 Projekt, Eurdpai Bizottsag 96 748
EMMZ22 Projekt, Eurdpai Bizottsag 600 820
COACH22 Projekt, Eurdpai Bizottsag 171 087

CSAZ24 Projekt, Swedish International Development Cooperation Agency 87 298

NAV AFA

6190
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.

Kiegészitd melléklet 2024. december 31.
NAV SZJA 2 969
NAV Téarsadalombiztositasi jarulék 4 641
NAV Szocidlis hozzjjarulési ado 2792
Egyéb kotelezettségek, utazasi kdltség elszamolasok 21 149

EUR
G) PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 15879
Koltségek id6beli elhatarolasa 15 879
2024. évi kdnywvvizsgélati dij 3981
2024. évi konyvelési dij 2 740
TUR21 projekt konyvvizsgélati dij 3239
MARIO projekt kdnyvvizsgélati dij 4 382
CSA24 projekt kdnyvvizsgalati dij 1 460
Irodaberlet - kdzos koltseg 77
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.
Kiegészitd melléklet 2024. december 31.

EREDMENY-KIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

EUR

A TEVEKENYSEG BEVETELEI 2 599 848

Kozhasznu tevékenység arbevétele 1 000

Palyazati uton elnyert bevételek 2 147 609

Eurépai Bizottsagtol:

A média és a Kisebbségek bevonédsa a béketeremtésbe 190 036

(EMM22)

PRESS - A romdk egyenléségének eldmozditasa 103 849
Szlovéniaban és Szlovakidban (PRE22)

COACH - Fellépés az online romaellenesség és 108 303
gylloletbeszéd ellen (COACH22)

MARIO - Kisebbségek, feleloség, jogok, fliggetlenség és 675 453
szervezetfejlesztés (MARIO22)

MACS - Kisebbségek, elszamoltathatosag és civil tér 620 859
(MACS23)

Kiallas a lelkiisemereti és vallasszabadsagért Azsiaban 5424
(AFORB24)

Mozgalom a  fogyatékossaggal ¢€l6  személyek 6 387
egyenldségéért Thaifold déli hatarmenti tartomanyaiban
(MODEZ23)

Reziliencia, inkluzivitas, tAmogatas ¢s egyenldség (RISE): 149 709
a demokratikus tarsadalom felé a tadzsikisztani civil
szervezetek megerdsitésén keresztiil (RISE23)

A kiszolgaltatott kozOsségek szerepének erdsitése hatékony 109 759
és fenntarthatd civil tarsadalom kiepitésén keresztil
(EVC23)

Eqyéb forrasbol:

Fejleszt6i Ujsagiroi Dij (DJA23) 5290

A civil tarsadalom fellépése a veszélyeztetett civil 89 043
tarsadalmi tér védelmében az EBESZ-régidban (CSA24)

Kapacitasépitd képzések és csereprogramok vidéki, alulrol 11 250

szervez0dod, kisebbségi szervezetek szamara a CEI-
régidban (CEI24)

A roma kozosségek  munkalehetoségekhez — valo 72 247
hozzaférésének elésegitése a vendéglatoiparban (REP22)

Alapitdi tamogatas 387 668
Egyeb beveételek 1546
A pénziigyi miiveletek bevételei 62 025
Kamatbevétel 83
Realizalt arfolyamnyereség 61 942

A bevételekbdl 1366 907 EUR a szerzddések szerint partnereink felé tovabbutalasra és
elszamolasra kertilt. Ezek a kiadasok az egyéb raforditasok kdzott szerepelnek.
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.

Kiegészitd melléklet 2024. december 31.
EUR
A TEVEKENYSEG KIADASAI 2 669 026
Anvagijellegii 6sszes kiadas 751 270
Anyagkoltség 7 836
Igénybevett szolgéaltatas 721 455
iroda és terembérleti dij 24 606
posta, futardijak, telefon, internet 1 565
konyvelés, konyvvizsgalat 49 732
tan&csaddi dijak 361 664
kilfoldi szallas 98 830
utazasi koltség 100 497
oktatés, tovabbképzés 5891
forditas, tolméacsolas 41 841
kiadvanyszerkesztés, nyomtatasi és fénymasolasi 11 800
koltségek
szamitastechnikai koltsegek 3410
egyeb igénybevett szolgaltatas 821
egyeb marketing 20 798
Egyeb szolgaltatas 21 979
egyeb hatosagi dijak 1935
banki koltségek 18 246
biztositési dijak 221
egyeb szolgaltatas dija 1577
Személyi jellegii raforditasok 385 665
Bérkoltség 309 856
Bérjarulék (szociais hozzajarulas és egyeb jarulékok is) 41 360
Egyéb személyi jellegti kifizetés (napi dij, étkezés) 34 449
Ertékcsokkenési leiras 8 925
Eqyéb raforditasok 1500718
partnereknek tovabbadott tamogatasok MARIO22 27 017
partnereknek tovabbadott timogatasok MACS23 109 826
partnereknek tovabbadott tamogatasok FIN22 9 005
CSAZ24 projekt keretében adott timogatasok 10 000
MARIO22 projekt keretében adott tamogatasok 366 327
partnereknek tovabbadott timogatasok EMM?22 162 098
partnereknek tovabbadott tamogatasok COACH22 67 916
REP22 projekt keretében adott tamogatasok 22 704
partnereknek tovabbadott tamogatasok RISE23 78 304
partnereknek tovabbadott timogatasok PRE22 77 493
partnereknek tovabbadott tAmogatasok EVC23 45 546
MACS23 projekt keretében adott tamogatasok 336 099
FIN22 projekt keretében adott timogatasok 42 131
egyéb vissza nem téritendd tdmogatas 11 457
egyeb partner tamogatas 983
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.

Kiegészitd melléklet

2024. december 31.

egyéb raforditas 133 812
Pénziigyi miiveletek raforditasai 22 448
arfolyam veszteség 22 448

| Osszes adozs elétti eredmény -69 178 |
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.
Kiegészitd melléklet 2024. december 31.

11,
Tajékoztato rész

A Térsasagnak mas vallalkozasnal részesedese, befolyasa nincs.

A Térsasagnak nincs olyan pénzligyi kotelezettsége, amely a mérlegben nem szerepel.
Atlagos statisztikai létszam 14 £6.

A 2024. évben a vezeté tisztségvisel6k részére bruttd 11 825 E Ft kifizetés tortént.

A Tarsasagnak a kornyezet védelmét szolgdlo targyi eszkdzei nincsenek, tevékenységébdl
adoddan veszélyes hulladékot nem térol.

A mérleg fordulonapja utan nem tortént olyan lényeges esemény, mely a beszamolora hatéssal
lenne.
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Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft.
Kiegészitd melléklet

2024. december 31.

1. szamu melléklet

Bér és személyi jellegii egyéb Kifizetések

Atlagos Személyi
Megnevezés statisztikai Bérkoltség jellegii egyéb
létszam EUR kifizetés
(f6) EUR
11 . fizikai
Foallas.b%,n teljes foglalkozasuak
munkaidében -
alkalmazasban allo szellemi 12 245 977
foglalkozasuak
Féallash teli fizikai
oaliasban nem teles foglalkozastak
munkaidében szellemi
alkalmazasban allo foglalkozéstiak 2 63 869 6 861
teli fizikai
eles foglalkozasuak
Alkal- munkaidés | szellemi
mazéasban foglalkozastak
allé nem teli fizikai
nyugdijas | M €leS foglalkozastak
munkaidés | szellemi
foglalkozastak
Tovabbi munkaviszonyban allék
Egyéb allomanyba nem tartoz6 munkavallalok 10 27 588
Foglalkoztatottak 6sszesen 14 309 856 34 449
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Fiiggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés
A Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft. tulajdonosainak

Vélemény

Elvégeztik a Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft. (,a Tarsasag”’) mellékelt 2024. évi egyszerUsitett éves
beszamoldjanak kényvvizsgalatat, amely egyszerUsitett éves beszamol6 a 2024. december 31-i fordulénapra
készitett mérlegh8l — melyben az eszkdzok és forrasok egyezd vegdsszege 6.217.085 EUR, az adézott
eredmény -69.178 EUR (veszteség)-, és az ugyanezen id6ponttal végz6dé Uzleti évre vonatkozo
eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli politka jelentés elemeinek 0Osszefoglalasat is tartalmazo
kiegészité mellékletbdl all.

Véleménylnk szerint a mellékelt egyszerisitett éves beszamolé megbizhaté és valds képet ad a Tarsasag 2024.
december 31-én fennallé vagyoni és pénzigyi helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végz6dé Uzleti évre
vonatkozé jovedelmi helyzetérdél a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvénnyel
0dsszhangban (a tovabbiakban: ,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Kénywvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a konyvvizsgalatra
vonatkozé — Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen
standardok értelmében fennall6 felel6sségiink bévebb leirasat jelentésiink ,A kdnyvvizsgald egyszerUsitett éves
beszamolo kényvvizsgalataért vald feleléssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a tarsasagtdl a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamara ,, A kdnyvvizsgaléi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrél szol6
szabalyzata™ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai Standardok
Testulete altal kiadott ,Nemzetkdzi etikai kodex kamarai tag kdnyvvizsgaldknak (a nemzetkézi fuggetlenségi
standardokkal egybefoglalva)” cimi kézikbnyvében (az IESBA Kdodex-ben) foglaltak szerint, és megfelellink az
ugyanezen normakban szereplé tovabbi etikai elbirasoknak is.

Meggy6z6déstink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendé és megfelel6 alapot nyuijt
véleményunkhoz.

Egyéb informaciok: A kozhasznusagi melléklet

Az egyéb informaciok a Minority Rights Group Europe Nonprofit Kft. 2024. évi kdzhasznusagi mellékletébdl
allnak. A vezetés felel6s a kdzhasznusagi mellékletnek a 350/2011. (X11.30.) Kormanyrendelet vonatkozé
elirasaival 6sszhangban torténd elkészitéséért. A fuggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésink ,Vélemény”
szakaszaban az egyszerlsitett éves beszamoldra adott véleménylink nem vonatkozik a kézhasznusagi
mellékletre, és a kbdzhasznusagi mellékletre vonatkozéan nem bocsatunk ki semmilyen formaju
bizonyossagot nyujté kdvetkeztetést.

PKF Konyvvizsgald Kft. | Csévi utca 7. B. ép. | H-1025 Budapest | Hungary
mail@pkf.hu | www.pkf.hu

A PKF Magyarorszag a PKF Global tagja, amely a PKF International Limited tagvallalatainak halézata. Minden egyes tagvallalat kilonallo és fuggetlen jogi
személy, és nem vallal felel6sséget vagy kotelezettséget az egyes tagok vagy partnervallalatok tetteiért vagy mulasztasaiért. PKF Hungary is a member of PKF
Global, the network of member firms of PKF International Limited, each of which is a separate and independent legal entity and does not accept any responsibility
or liability for the actions or inactions of any individual member or correspondent firm(s).


mailto:mail@pkf.hu
http://www.pkf.hu/
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Az egyszerUsitett éves beszamolé altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felelésségiink a
kdzhasznusagi melléklet atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy a koézhasznusagi
mellékletben foglalt egyéb informaciok Iényegesen ellentmondanak-e az egyszer(sitett éves
beszamoldnak vagy a kdnyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként ugy tinik-e, hogy
azok lényeges hibas allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kdvetkeztetésre jutunk,
hogy a kdzhasznusagi melléklet |ényeges hibas allitast tartalmaz, kotelességlnk errél és a hibas allitas
jellegérdl jelentést tenni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6ssége az egyszeriisitett éves beszamoloért

A vezetés felels a megbizhato és valos képet add egyszerisitett éves beszamolo elkészitéséért a szamviteli
térvénnyel 6sszhangban, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehetévé valjon az akar csalasbdl, akar hibabdl ered6 lényeges hibas allitastdl mentes egyszerisitett éves
beszamolo elkészitése.

Az egyszerisitett éves beszamolo elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a
vallalkozas folytatasara valé képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vallalkozas
folytatasaval kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld
egyszerUsitett éves beszamold Osszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébél kell kiindulnia,
ha ennek az elvnek az érvényesulését eltéré rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység
folytatasanak ellentmondd tényezd, kérilmeény nem all fenn.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felelések a Tarsasag pénzugyi beszdmolasi folyamatanak felugyeletéért.

A koényvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamol6 kdnyvvizsgalataért valé feleléssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell§ bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az egyszerlsitett éves beszamolé
egésze nem tartalmaz akar csalasbdl, akar hibabdl ereds lényeges hibas allitst, valamint az, hogy ennek
alapjan a véleményunket tartalmazo fuggetlen kényvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kelld bizonyossag
magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal
O0sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként Iétez6 lényeges hibas allitast. A hibas
allitdsok eredhetnek csalasbdl vagy hibabdl, és lényegesnek mindstilnek, ha ésszer(i lehet az a varakozas, hogy
ezek onmagukban vagy egyuttesen befolyasolhatjak a felhasznaldk adott egyszerUsitett éves beszamold

alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok szerinti kdnyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartokunk fenn.
Tovabba:

e Azonositjuk és felmérjik az egyszerisitett éves beszamol6 akar csalasbdl, akar hibabdl eredd
lényeges hibas Adllitasainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas kdnyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegend6 és megfelel6 konyvvizsgalati
bizonyitékot szerzlink a véleménylink megalapozasahoz. A csalasbdl eredd 1ényeges hibéas allitas
fel nem tarasanak a kockazata nagyobb, mint a hibabdl eredéé, mivel a csalas magaban foglalhat
Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll
felllirasat.
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e Megismerjuk a kényvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy
olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezzink meg, amelyek az adott kérlilmények kozott
megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsd kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan
véleményt nyilvanitsunk.

o Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolddd kdzzétételek ésszerliségét.

o Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénval6-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatdsanak
elvén alapulé egyszerisitett éves beszamold 6sszeallitasa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati
bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy
feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentdés kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas
folytatasara vald képességét illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentéstinkben fel kell hivnhunk a figyelmet az
egyszer(sitett éves beszamoldban 1évé kapcsolodd kdzzétételekre, vagy ha a kdzzétételek e
tekintetben nem megfeleléek, mindsitenink kell véleménylinket. Kévetkeztetéseink a fliggetlen
konyvvizsgaldi jelentésink datumaig megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jévébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja a vallalkozast
folytatni.

o Ertékeljiilk az egyszerisitett éves beszamold &tfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kdzzétételeket, valamint értékeljuk azt is, hogy az
egyszerUsitett éves beszamolbéban teljesil-e az alapul szolgald Ugyletek és események valds
bemutatasa.

e Az irdnyitdssal megbizott személyek tudomasdra hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatokorét és Utemezését, a kdnyvvizsgalat jelentds megallapitasait,
beleértve a Tarsasag altal alkalmazott belsé kontrollnak a kdnyvvizsgélatunk soran altalunk

azonositott jelentés hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2025. majus 27.
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